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TiTULO I: PREAMBULO

El Reglamento de Régimen Interior del C.P Santa Teresa de Jesus de El Barraco, basado en las
disposiciones legales vigentes, regula los principios basicos para la organizacion y funcionamiento del
Centro asi como las normas de convivencia que todos debemos respetar para contribuir a favorecer el
adecuado clima de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, que forma parte del Proyecto
Educativo, y donde tal y como marca la Ley y haciendo uso de las competencias de autonomia de las que
dispone el Centro, se regulan las normas de convivencia democratica de todos los sectores que forman
el Centro Educativo, se describen los 6rganos de gobierno y se establecen las normas internas de
funcionamiento de la Comunidad Educativa, y constituye, de acuerdo con la Constituciéon una garantia
de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Este Reglamento pretende facilitar la convivencia en el centro, proponiendo normas claras vy
respaldadas por la mayoria, que favorezca la participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

La aplicacién de este Reglamento afecta a todos los profesores del centro, cualquiera que sea su
situacion administrativa, a todos los alumnos y sus padres o representantes legales, desde su matricula
en el centro hasta su baja y a todo el personal no docente, contratado o cedido por otras entidades.
Todos ellos estan obligados a conocer, aceptar y cumplir cuanto en él se manifiesta.

El ambito de aplicacién de este Reglamento es:
1. Enelrecinto escolar.

2. En las actuaciones que, aunque realizadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a sus compafieros o a otros miembros
de la Comunidad Educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en conocimiento
de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros
érganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de la fecha en que lo apruebe el Consejo Escolar
y serd dado a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa.
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CAPITULO 1: DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 1. La normativa

La normativa en la que se ha basado el presente Reglamento de Régimen Interior es:

1.
2.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

Orden EDU/519/2014 de 17 de junio, por la que se establece el curriculo y se regula la
implantacion, evaluacién y desarrollo de la Educacidn Primaria en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Decreto 23/2014 de 12 de junio por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de
los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas no
universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y
la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas
correspondientes a la Educacién Secundaria Obligatoria.
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TITULO II: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO 2: ORGANO EJECUTIVO DE GOBIERNO

Articulo 2. El Equipo Directivo

El equipo directivo estd integrado por la directora, la jefe de estudios y la secretaria.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director vy las funciones especificas legalmente establecidas.

La directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuestas de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos de jefe de estudio y
secretario de entre los profesores con destino definitivo en el centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director.

Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio de la funcién directiva en los centros
docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuaciéon de los equipos
directivos en relaciéon con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacion de
programas y cursos de formacion.

Articulo 3. El Director

Son competencias del Director:

a. Ostentar la representacion del centro y representar oficialmente a la Administracion
educativa en el mismo, y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa, sin perjuicio de las atribuciones de las demas
autoridades educativas.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las competencias del Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.
f. Gestionar los medios humanos y materiales.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos vy
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente.

h. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral en el conocimiento y valores de los alumnos y alumnas.

i.  Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacion del profesorado.
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j. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de
sus competencias.

k. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar los
certificados y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que
establezcan las Administraciones educativas.

I.  Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

m. Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa.

n. Aprobar las programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

0. Decidir sobre la admisién de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta
Ley Organica y disposiciones que la desarrollen.

p. Aprobar la obtencién de recursos complementarios.

g. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

r. Cualesquiera otras que le sean encomendados por la Administracion Educativa.

Articulo 4. Jefatura de Estudios

1. Son competencias de la Jefatura de Estudios:

a. Ejercer, por delegacién de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias
de profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo del Centro, los
Proyectos Curriculares de Etapa y la Programacion General Anual y, ademas, velar por
su ejecucion. La coordinaciéon de las adaptaciones curriculares y velar por su
cumplimiento.

d. Elaborar, en colaboracién con los restantes érganos unipersonales, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

f.  Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracidn, del Plan de accidn
tutorial. Llevar a cabo, junto con los tutores, el seguimiento de las faltas del alumnado
y de las sanciones.

g. Asignar a algunos profesores la coordinacion de los medios informaticos y
audiovisuales vy, la atencion del servicio de biblioteca.
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h. Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de
Profesores, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar
y organizar las actividades de formacion de profesores realizadas por el centro.

i.  Organizar los actos académicos.
j. Facilitar la organizacién de los alumnos e impulsar su participacion en el colegio.
k. Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el Director dentro del

ambito de su competencia.

Articulo 5. La Secretaria

1. Son competencias de la Secretaria del Centro las siguientes:

a. Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del
Director.

b. Actuar como secretario de los érganos colegiados de gobierno, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director.

c. Custodiar los libros y archivos del centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario general y mantenerlo actualizado.

f.  Custodiar y disponer la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico.
g. Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro.

h. Ordenar el régimen econdmico, de conformidad con las instrucciones del Director,
realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

i.  Velar por el mantenimiento material en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del Director.

j. Cualquier otra funcion que le encomiende el Director dentro de su ambito de
competencia.
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CAPITULO 3: ORGANOS COLEGIADOS

Los érganos de colegiados son:
1. ElConsejo Escolar.

2. El Claustro de Profesores.

Articulo 6. El Consejo Escolar

1. Los componentes del Consejo Escolar son electos entre los respectivos sectores a los que
representan. Esta formado por el Director, el Jefe de Estudios, cinco profesores, un alumno,
cinco padres, un representante del Ayuntamiento y la Secretaria del Centro, con voz y sin voto.

2. Las funciones del Consejo Escolar son:

a. Evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el Capitulo Il del Titulo V de la
LOMCE.

b. Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de profesores, en relacion con la planificacion y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos presentados por los candidatos.
d. Participar en la seleccion del director del centro en los términos que establece la ley.

e. Informar sobre la admisidn de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en la
ley.

f. Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones Locales, con otros centros, entidades y organismos.

g. Promover la renovacién de las instalaciones y equipamiento del Centro, y vigilar su
conservacion y aprobar la obtencidn de recursos complementarios, segun establece la

ley.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en que participe el
Centro.

i. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision
adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

j. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre sexos y la resolucién pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social.

k. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.
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I.  Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.
3. Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar

a. Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.

b. Cuando se trate de reuniones ordinarias, la Direccién enviard a los miembros del
Consejo Escolar la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la
documentacién que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion, de forma
que éstos puedan recibirla con una antelacion minima de una semana. La convocatoria
podra realizarse por correo electronico siempre que el Consejo Escolar en activo asi lo
apruebe.

c. Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse
asi lo aconseje.

d. Cuando, de manera excepcional se requiera la aprobacién del Consejo Escolar en
alguna situacion concreta y con urgencia, el Director podra llamar por teléfono o
comunicarlo por correo electrénico a los consejeros y si dan su visto bueno por
mayoria simple se aprobard el asunto que figurara en el acta de la siguiente reunién
del Consejo Escolar.

e. El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
serd preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.

f. Las votaciones serdan a mano alzada salvo cuando se trate de personas o lo soliciten la
mitad de los asistentes, en cuyo serd votacion secreta.

g. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus
miembros.

4. El Consejo Escolar del Centro organizard dentro de su seno las comisiones que considere
necesarias para el desempefio de sus funciones. Dichas comisiones estaran formadas por los
representantes elegidos, en este Consejo, de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

Articulo 7. Claustro de profesores

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio de participacion de los profesores en el gobierno
del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir
sobre todos los aspectos educativos del centro.

2. La convocatoria se hard con una semana de antelacion y esta se podra hacer mediante correo
electrénico.

3. Las competencias del Claustro son:

a. Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar, propuestas para la elaboracién de
los Proyectos del Centro y de la Programacion General Anual.

b. Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.
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c. Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los
alumnos.

d. Promover iniciativas en el ambito de la experimentaciéon y de la investigacion
pedagodgica y en la formacién del profesorado del Centro.

e. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar y participar en la seleccién del director
en los términos establecidos por la presente Ley.

f. Conocer las candidaturas a la direccion y los programas presentados por los
candidatos.

g. Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

h. Informar las normas de organizaciéon y funcionamiento del Centro.

i.  Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar
por que estas se atengan a la normativa vigente.

j- Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

k. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacién y funcionamiento.

4. Las votaciones seran en voz alta o a mano alzada salvo cuando se lo soliciten la mitad de los
asistentes, en cuyo sera votacion secreta.
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CAPITULO 4: COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR

En el seno del Consejo Escolar se contemplan las siguientes comisiones:

Articulo 8. Comisidon Econdmica.

1. Sucreacién no es de caracter obligatorio.
2. Estardintegrada, al menos, por el Director, el Secretario, un profesor y un padre de alumno
3. Tendra las funciones de:

a. Revisar la cuenta de gestion.

b. Elaborar una propuesta de presupuesto econémico para los distintos ejercicios.

c.  Sus miembros, previa solicitud, podran revisar el estado de cuentas.

d. Informard de todas sus actuaciones al Consejo Escolar.

Articulo 9. Comisidon de convivencia

1. Serd la encargada de dinamizar, realizar propuestas, evaluar y coordinar todas aquellas
actividades del Plan de Convivencia que, desde los distintos sectores de la Comunidad
Educativa se propongan y puedan llevarse a cabo.

2. Estara constituida por el Director, el Jefe de Estudios, dos padres (uno de ellos representante
del AMPA) y dos profesores. Si el coordinador de convivencia forma parte del Consejo Escolar
serd uno de los dos profesores, si no esta representado formara parte de la Comision de
Convivencia con voz pero sin voto.

3. Las competencias de la comisidon de convivencia seran:

a. Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales
para la convivencia del Centro.

b. Estudiar junto a la Direccidn los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del Centro y asesorar al Equipo Directivo en las medidas correctores a
adoptar en cada caso.

c. Proponer actividades para que sean incluidas en el Plan de Convivencia.

d. Ser informada de las actividades del Plan de Convivencia a realizar y participar en la
toma de decisiones sobre su desarrollo.

e. Evaluar aquellas actividades que figuren en el Plan de Convivencia.

4. Se reunird en un aula del Centro normalmente. La Direccion pondra a disposicién de la
Comision los medios que ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de
conflictos relacionados con la convivencia.
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5. Periodicidad de reuniones.

La Comisidn de convivencia se reunirda cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos dos veces a lo largo del curso.

La convocatoria de estas reuniones deberd tener en cuenta la disponibilidad horaria
de todos sus miembros para facilitar su asistencia.

De las reuniones se levantara acta. Serd la Jefatura de Estudios la encargada de
hacerlo.

6. Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunién de la Comisidn de Convivencia
podra ser conocida por todos los sectores de la Comunidad Educativa a través de los
comunicados que aquella realice.

De forma preceptiva, el Consejo Escolar, en sus reuniones periddicas, recibirdn toda la

informacion que la Comisidn de Convivencia genere.

7. La Comisién de Convivencia garantizara que las normas de convivencia se apliquen de forma

coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa.

CAPITULO 5: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

En el centro existirdn los siguientes 6rganos de coordinacidn docente:

1. Comisidn de Coordinacion Pedagodgica.

2. Equipos docentes internivel.

3. Equipos docentes de nivel.

4. Tutores de grupo.

Articulo 10. Comision de Coordinacion Pedagdgica. Composicion vy

competencias.

Composicién

1. La Comisidn de Coordinacion Pedagogica: estara integrada, por todo el Claustro de profesores,
el Equipo Directivo y la Orientadora del EOEP. Actuara como secretario el componente de
menor edad.

Competencias

La comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes competencias:

a.

Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de las
programaciones didacticas y del plan de accién tutorial.

Supervisar la elaboracion y revisidn, asi como coordinar y responsabilizarse de la
redaccion de la propuesta curricular de etapa y su posible modificacion, y asegurar su
coherencia con el proyecto educativo.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion
tutorial.
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d. Velar por la coherencia y continuidad de las acciones educativas y por el cumplimiento
y posterior evaluacion de las propuestas curriculares del centro.

e. Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y recursos de
desarrollo curricular.

f.  Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion
y el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias, de acuerdo con la Jefatura de
Estudios.

g. Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta curricular, los
aspectos docentes del Proyecto Educativo y la Programaciéon General Anual, la
evolucion del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefanza.

h. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con
las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la
Administracién Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se estime
necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

j- Hacer propuestas de planes de formacién en el centro.

2. La comision de coordinacion pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y celebrara una
sesion extraordinaria al comienzo de curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren
necesarias. Actuara como secretario la persona de menor edad.

Articulo 11. Equipos docentes internivel

Composicion de los equipos internivel

Con la finalidad de coordinar la practica docente entre los niveles o cursos, habra dos equipos
docentes internivel en la Educacién Primaria. Uno que estara formado por los coordinadores de
los equipos docentes de nivel de 12, 22 y 32 cursos y otro por los coordinadores de los equipos
docentes de nivel de 49, 52 y 62 cursos, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de
acuerdo con las necesidades de centro.

Competencias de los equipos internivel

Los equipos internivel tendran las siguientes competencias:

a. Establecer las estrategias organizativas, curriculares, metodologias que sean necesarias
para que los alumnos adquieran las competencias claves acordes con su edad.

b. Analizary proponer las lineas de actuacién del Plan de Accién Tutorial.

c. Diseflar y coordinar la realizacion, en su caso, y valorar las evaluaciones
individualizadas que se realicen en 32 y62 de educacién primaria, adoptando a partir
de los resultados de las mismas las decisiones individuales y colectivas que sean
precisas.
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d. Coordinar la seleccion de materiales pedagodgicos y didacticos de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision de coordinacion pedagoégica para el centro.

e. Definir las lineas de actuacion pedagogica para el establecimiento de los refuerzos
educativos de acuerdo con los criterios establecidos para todo el centro.

f.  Proponer planes de mejora, formacién y actividades complementarias a la comision de
coordinacidn pedagdgica.

g. Participar y colaborar en el desarrollo y consecucién de planes desarrollados en el
centro.

h. Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.

Designacién de los coordinadores de cada equipo internivel

Habrd un coordinador de cada equipo docente internivel que serd designado por el director
entre los miembros del equipo una vez oidos los mismos.

El coordinador serd el responsable de realizar un acta relacionado con la reunién y de facilitar
las decisiones de la misma al Jefe de Estudios del centro.

Funcionamiento de los equipos internivel

Los equipos internivel del centro se reunirdn al menos una vez al mes. Realizando si procede,
una reunion extraordinaria al comienzo y al final del mismo.

Articulo 12. Equipos docentes de nivel

Composicion de los equipos de nivel

Los equipos docentes de nivel estaran formados por todos los maestros que imparten docencia
en un mismo curso.

La finalidad del equipo docente de nivel es coordinar las actuaciones educativas del curso,
reforzar el proceso educativo del alumnado y prevenir los problemas que pudieran aparecer a
lo largo del mismo, compartiendo toda la informacién que sea necesaria para trabajar de
manera coordinada.

Competencias de los equipos de nivel

Los equipos de nivel tendran las siguientes competencias:

a) Elaborar, hacer el seguimiento y evaluar las programaciones didacticas de cada uno de
los cursos, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comision de Coordinacidn
Pedagogica.

b) Elaborar los aspectos docentes de la programacion general anual correspondientes al
curso.

c) Realizar propuestas al equipo directivo relativas a la elaboracion y revisién del
proyecto educativo y de la programacién general anual.
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d) Tomar decisiones curriculares y organizativas que afectan al curso realizando las
propuestas que estime oportunas a la comisidon de coordinacién pedagdgica.

e) Disefiar las directrices metodoldgicas y organizativas del curso y su revisidn periddica.

f)  Organizar actividades complementarias y extraescolares conjuntas relacionadas con el
proceso de ensefianza-aprendizaje y el fomento de la convivencia y la cultura.

g) Intercambiar informacién sobre las caracteristicas generales y especificas del
alumnado.

h) Desarrollar programas especificos para atender a la diversidad del alumnado.

i)  Conocery compartir todos los programas y conflictos que han podido surgir en la clase
en cualquier drea y su resolucion, arbitrando medidas de correccion de conducta de
los casos que lo precisen, que se aplicaran por parte de todos los profesores.

j)  Realizar la evaluacién de los aprendizajes del alumnado a partir de criterios comunes
de evaluacion y calificacién.

Designacién de los coordinadores de cada equipo de nivel

El coordinador de cada equipo de nivel sera el profesor tutor del grupo.

El coordinador sera el responsable de realizar un acta relacionado con la reunidn y de trasladar
las decisiones de la misma al equipo internivel y al Jefe de Estudios del centro.

Funcionamiento de los equipos de nivel

Los equipos de nivel del centro se reuniran al menos una vez al trimestre. Realizando si

procede, una reunidén extraordinaria al comienzo y al final del curso.

Articulo 13. Tutores. Designacion y funciones.

Designacién
Se designaran siguiendo los siguientes criterios:
a) Equipo directivo
b) Definitivos por orden de antigiiedad en el Centro
c) Definitivos nuevos por orden de antigliedad en el cuerpo de maestros
d) Provisionales
e) Concursillo
f)  Interinos por orden de puntuacidn

Ante estos criterios se antepone la designacién de un tutor por parte del Equipo Directivo por
necesidades del Centro.
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Los profesores tutores de E. Primaria permaneceran con su grupo de alumnos, al menos,
durante el primer y segundo curso de la etapa, se favorecera la continuidad de los tutores en
2 - 49 primaria y 52 - 62 de primaria.

La tutoria recaerda preferentemente en el maestro que imparta mayor nimero de horas
lectivas semanales a un grupo. Ademas del anterior, en determinadas ocasiones, se podra
nombrar un tutor ayudante que colaborard con el tutor en el desarrollo de sus funciones.

Funciones del Tutor

Los maestros tutores ejercerdn las siguientes funciones:

1. Participar en el desarrollo del Plan de Accidn Tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la
coordinacién del Jefe de Estudios y en colaboracidn con el equipo de orientacién educativa y
psicopedagogica.

2. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo.

3. Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacidn
personal del curriculo.

4. Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del centro.

5. Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

6. Colaborar con el equipo de orientacidon educativa y psicopedagdgica, en los términos que
establezca la Jefatura de Estudios.

7. Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

8. Informar a los padres o tutores legales, a los maestros y a los alumnos del grupo de todo
aquello que les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el
rendimiento académico.

9. Participar en los procesos de resolucion de conflictos, referidos a su grupo.
10. Facilitar la cooperacidn educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

11. Atender y cuidar a los alumnos, junto con el resto del profesorado del centro, en los periodos
de recreo y en las actividades no lectivas.
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TITULO 1l DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 6: LOS PROFESORES

Articulo 14. Disposiciones generales

1. Llajornada laboral del profesorado del centro serd la establecida en la ORDEN EDU/1120/2007,
de 20 de junio, por la que se determina con cardacter general la estructura de la jornada laboral
del profesorado de los centros docentes publicos no universitarios a partir del curso
2007/2008.

Articulo 15. Funciones del profesorado

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a. Laprogramaciony la ensefianza de las areas que tengan encomendados.

b. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacidn de los
procesos de ensefianza.

c. Latutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d. La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en
su caso, con el EOEPs del centro.

e. La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f. La promocidn, organizacidon y participacidn en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g. La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores
de la ciudadania democratica.

h. La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas, asi como la orientacidn para su cooperacién en el mismo.

i. La coordinacion de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean
encomendadas.

j. La participacion en la actividad general del centro.

k. La participacidon en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
educativas o los propios centros.

I. La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de
colaboracion y trabajo en equipo.
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Articulo 16. Derechos del profesorado

Los maestros tienen los siguientes derechos:

a. A ser electores y elegibles para el acceso a los drganos unipersonales y colegiados del
Centro, de acuerdo con las normas establecidas para cada uno de ellos.

b. A desarrollar su funcidn docente dentro del principio de libertad de catedra y de ensefianza,
teniendo como limite la Constitucidn, las Leyes y el Proyecto Educativo del Centro.

c. A reunirse dentro del recinto escolar, siempre que no se perturbe el normal desarrollo de
las actividades docentes.

d. Aestarinformado de los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.

e. A participar en los proyectos de investigacion e innovacion educativa que el Director, el Jefe
de Estudios o el Claustro de Profesores les encomiende de acuerdo con el plan anual
establecido.

f. A participar en la organizacidn del Centro a través de los drganos correspondientes.

g. Una vez finalizado el horario escolar, los profesores/as no tienen obligacion de cuidar a los
alumnos hasta la llegada de los padres

Articulo 17. Deberes del profesorado

Los maestros, parte fundamental en la estructura organica del Centro, tienen las siguientes
responsabilidades:

a.

Formar parte del Claustro de Profesores y asistir a sus reuniones.

Tener 25 horas lectivas semanales en el curso o materias asignadas o donde las necesidades
del Centro lo precisen, dentro de las normas legales que les afecten.

Cumplir el horario.

Asistir con puntualidad a las clases. Toda ausencia deberd ser debidamente autorizada o
justificada de acuerdo con las normas vigentes. La Directora, pudiendo delegar en el Jefe de
Estudios, velara por el cumplimiento de este apartado.

Tomar parte en la vigilancia de los recreos en la medida que la legislacion establece.

Realizar las programaciones y desarrollarlas, de acuerdo con el Proyecto Educativo del
Centro.

Efectuar la evaluacién continua de sus alumnos, notificando a las familias el resultado de la
misma.

Desempenar los cargos para los que fueran elegidos, conforme a las normas establecidas
para cada uno de ellos.
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i.  Cumplir el Proyecto Educativo, la Programacién General Anual y el presente Reglamento, en
la medida en que les afecte.

j- Comunicar las bajas médicas, y entregar el parte, lo antes posible para facilitar asi su
tramitacidn y conseguir una posible sustitucién

Cuando un profesor conozca anticipadamente que debe faltar debe pedir el correspondiente
permiso ante el Director e informar al Jefe de Estudios de las actividades y tareas que sus
alumnos han de realizar. Posteriormente se entregara el Jefe de Estudios el justificante
correspondiente.

Se debe avisar al centro lo antes posible cuando se vaya a faltar de forma imprevista, y a la
vuelta al centro entregar al Jefe de Estudios el justificante y firmar el correspondiente parte
de ausencia.

k. Los tutores deben entregar al Jefe de Estudios, después de cada evaluacion y en las fechas
sefialadas, un acta. En ella se haran constar las notas y los alumnos que tienen Adaptacién
Curricular o Refuerzo Educativo.

I.  Cualquier otra que se derive de su condicién de profesor-maestro.

Articulo 18. El ejercicio de la autoridad del profesorado

- El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de
gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra la condicion de
autoridad publica y gozard de la proteccidn reconocida a tal condicién por el ordenamiento
juridico.

- En el ejercicio de las actuaciones de correccidén y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendrdn valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

- La direccién del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccion Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se
adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 19. Del coordinador de convivencia

En los centros publicos de Castilla y Ledn que impartan ensefianzas completas de educacion
infantil y primaria y/o educacién secundaria obligatoria, el director designard, por un curso escolar
prorrogable en cursos sucesivos, un coordinador de convivencia de entre los miembros del Claustro,
preferentemente con destino definitivo, con formacidn en convivencia y en prevencién de
conflictos, con experiencia en labores de tutoria, con capacidad de comunicacién y respeto por la
comunidad educativa.
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El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de convivencia de acuerdo
con lo establecido en el articulo 20 del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

1. Desempeiiard las siguientes funciones:

a. Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y participar en su evaluacion,
detectando los factores de riesgo y analizando las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa con el objeto de mejorar el clima escolar.

b. Gestionar la informaciéon y comunicacidon de los datos relativos a la situacién de la
convivencia en el centro, tanto para su transmision interna, como externa.

c. Apoyar el desarrollo del Plan de Accidn tutorial, en coordinacién con el equipo de
orientacion educativa y psicopedagodgica, en lo referido al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencion y resolucidn de conflictos entre
iguales.

d. Llevar a cabo las actuaciones precisas de mediacidon, como modelo para la resolucion
de conflictos en el centro escolar, en colaboracion con el jefe de estudios y el tutor.

e. Colaborar en la deteccién de las necesidades de formacién en materia de convivencia
y resolucidon de conflictos.

f.  Participar en la comunicacién y coordinacidn de las actuaciones de apoyo individual o
colectivo, segun lo establecido en el plan de Convivencia.

g. Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacion entre
iguales.

2. El profesor coordinador de convivencia participard en la comisién de convivencia, aunque no
forme parte del Consejo Escolar, acudiendo a sus reuniones con voz pero sin voto.

Articulo 20. Responsable de Formacidén, Calidad e Innovacion

En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procedera a la eleccién del
Coordinador de Formacion, que tendra las siguientes funciones:

1. Hacer llegar al Centro de Profesores y a su Director las necesidades de formacién, y las
sugerencias sobre |la organizacién de las actividades, acordadas por el Claustro de profesores o
por cada uno de sus miembros.

2. Participar en las reuniones que al efecto convoque el Director del Centro de Profesores o el Jefe
de Estudios del centro.

3. Informar al Claustro y difundir entre los profesores las actividades de formaciéon que les
afecten.

4. Colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinacion de la participacion de los profesores en las
actividades del centro de profesores, cuando se haga de forma colectiva.

5. Cualquier otra que le encomiende el Jefe de Estudios en relacién con su ambito de
competencias.
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Articulo 21. Coordinador TIC

En la primera reunion ordinaria del Claustro, de cada curso académico, se procedera a la eleccién del
Coordinador TIC, que tendra, de manera general, las siguientes funciones:

1. Colaborar en la elaboraciéon y desarrollo del Plan Digital.
2. Dinamizar el uso de las TIC en el aula.

3. Actualizacion de la pagina Web del centro.

CAPITULO 7: DEL ALUMNADO

Los derechos y deberes de los alumnos vienen descritos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo por
el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, cuyo apartado no queda modificado por el Decreto 23/2014, de 12 de
junio por el que se establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 22. Principios generales

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de
ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constituciéon Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los derechos
establecidos.

4. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 23. Derechos del alumnado

| DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a. La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b. Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

c. Laadquisicidn de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

d. El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
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e. Laformacién éticay moral.

f. La orientacidn escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administraciéon educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracidn con otras
administraciones o instituciones.

3. Para hacer efectivo este derecho, el Centro desarrollard las siguientes medidas:

a. Se cuidara la orientacidn escolar, especialmente del alumnado con discapacidades
fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

b. Cooperacién con administraciones e instituciones, promovida por la Administracion
Educativa.

c. Relacion con instituciones del entorno, incluyendo visitas o actividades formativas en
la Programaciéon General Anual.

Il DERECHO A SER RESPETADO

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad
personales.

2. Este derecho implica:
a. La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b. El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c. La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a
través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d. Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e. La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

Il DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados
y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a. Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b. Obtener aclaraciones del profesorado.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION POR LA EVALUACION

1. Los alumnos o sus padres o tutores podran solicitar, de profesores o tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de
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aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso. Dicha solicitud se realizara el primer dia habil posterior a la
comunicacion de los resultados de la evaluacién.

2. En caso de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la calificacion final
obtenida en un area o materia o con la decision de promocion o titulacion adoptada, podran
reclamar ante la direccion del centro la revisién de dicha calificacidn o decisidn, por escrito, en
el plazo de dos dias habiles a partir de su comunicacion.

3. La reclamacién, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacién final o con la decisién de promocidn o titulacién adoptada, sera tramitada a través
del Jefe de Estudios quien, comunicard tal circunstancia al Tutor. Cuando el objeto de la
revision sea la decision de promocidn o titulacion, el Jefe de Estudios la trasladara al profesor-
tutor del alumno, como coordinador de la sesion final de evaluacion en que la misma ha sido
adoptada.

4. En el proceso de revisidn de la calificacion final obtenida en un area, el maestro contrastara las
actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno con lo establecido en la
programacion didactica, con especial referencia a:

a. Adecuacién de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion. En el caso de la
E.S.O. y cuando afecte a la decisiéon de promocién o titulacion, la informacién también
valorara el aprendizaje de los alumnos en relacién con el grado de adquisicion de las
competencias bdsicas.

b. Adecuacion de los instrumentos de evaluacién aplicados.
c. Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion.

5. En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de revision, el
centro elaborarda un informe que recoja la descripcion de los hechos, el analisis realizado
conforme a lo establecido en el punto anterior y la decisién adoptada.

6. El informe elaborado como resultado de la revision, estard firmado por el profesor tutor y
trasladara el informe al Jefe de Estudios, quien comunicara por escrito al alumno y a sus padres
o tutores la decision razonada de modificacion o ratificacidén de la calificacion revisada, lo cual
pondra término al proceso de reclamacién.

7. Si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna calificacion final, o bien, en
el caso de la Educacién Secundaria Obligatoria, de la decision de promocidon o titulacion
adoptada para el alumno, el Secretario del Centro insertara en las actas y, en su caso, en el
expediente académico y en el Libro de Escolaridad o Libro de Calificacion del alumno, la
oportuna diligencia que serd visada por el Director del Centro.

8. En el caso de que, tras el proceso de revision, persista el desacuerdo con la calificacion final de
ciclo o curso obtenida en un drea o materia, los padres o tutores, podrdn solicitar por escrito al
Director, en el plazo de dos dias a partir de la Ultima comunicacién, que eleve la reclamacion a
la Direccién Provincial del Ministerio de Educaciéon y Cultura, la cual se tramitara segun el
procedimiento establecido en la disposicién decimotercera de la Orden de 28 de agosto de
1995, por la que se regula el procedimiento para garantizar el derecho de los alumnos de
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos.
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IV DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en
los términos previstos por la legislacién vigente.

2. Este derecho implica:

a. La participacion de caracter individual o colectivo mediante el ejercicio de los derechos
de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el
consejo escolar.

b. La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c. Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad
educativa en general.

V DERECHO A PROTECCION SOCIAL

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a. Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas
de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial atencion a
aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el
acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b. Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

3. El equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica, en colaboracion con el equipo directivo,
realizara un estudio sobre la situaciéon econdmica de los alumnos que, teniendo interés por los
estudios, no puedan aportar el material necesario para la consecucion de los objetivos. En caso
de haber banco de libros en el Centro, se dara prioridad a esos alumnos.

4. Se pedira la colaboracién de la Asociacion de padres para fomentar el cambio y la venta de
libros usados, o la cesidn de los mismos si lo consideran oportuno.

Articulo 24. Deberes del alumnado:

I DEBER DE ESTUDIAR.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.
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b. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

c. La asistencia a clase es un deber del alumno, y necesaria para un buen funcionamiento
de un centro.

1l DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deberimplica:

a. Permitir que sus compaieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este RRI.

b. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar
cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o social.

c. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

d. Los alumnos deben mostrar respeto por todos los miembros de la Comunidad
Educativa: profesores, alumnos, padres, educadores, etc.

e. El respeto a los demas debe ser un valor que presida las relaciones humanas y debe
ser inculcado a los alumnos. Cuando en algin momento y por cualquier razén no se
respeten estas normas e influyan sobre el ejercicio del derecho al estudio de los
compafieros o supongan un incumplimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje se estableceran las medidas oportunas que posibiliten una
correccion adecuada en tiempo y forma, de las actitudes o conductas irregulares.

f. Si se llega a una situacion limite y un alumno es excluido de clase, el profesor de la
asignatura correspondiente le mandara a direccién con trabajo para hacer en el resto
de la hora de clase. Inmediatamente el alumno tendra la obligacién de presentarse al
jefe de estudios, con el informe del profesor de aula, al que dara las explicaciones
necesarias sobre las circunstancias que han ocasionado la exclusion. No realizar las
tareas encomendadas y persistir en las mismas actitudes que motivaron la exclusion se
considerard un agravante de la falta. La exclusion del alumno sera valorada como falta
leve. La acumulacién de faltas leves seran consideradas como conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia del Centro.

IIl DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

2. Este deber supone:

a. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacion
propia de los alumnos.
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b. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de
ellos.

c. En estas actividades las normas de convivencia tendran la misma validez que en el
Centro, pudiendo ser un agravante incumplirlas durante la realizacién de una de las
mismas.

d. Aquellos alumnos, cuyo falta de interés o actitud negativa con respecto a una
actividad extraescolar o bien cuyo comportamiento general no garantice su adecuada
participacion en dicha actividad, podran ser excluidos de participar en las mismas.

e. Para participar en las actividades extraescolares sera imprescindible la autorizacion de
padres o tutores legales.

f. Cuando se planteen actividades extraescolares en las que el nimero de plazas
disponibles sean inferiores al nimero de solicitudes de participacion, éstas se
asignaran segun unos criterios claros de seleccion aprobados por los profesores
responsables de la actividad.

g. En las actividades extraescolares acompafiard minimo un profesor por cada 20
alumnos.

IV DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de estudio y
respeto.

2. Este deber implica:

a. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos. Los alumnos estaran obligados a comunicar los desperfectos con
los que se encuentren, en las dependencias que se dispongan a utilizar, si no hay
comunicacion previa los responsables seran los ultimos en haber utilizado dichas
instalaciones.

d. Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes inmuebles y las
instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

e. Es obligatorio hacer uso de las papeleras para arrojar en ellas productos de desecho,
siempre y cuando estos no la deterioren. No se debe pintar en las paredes, mesas, etc.
sino en los lugares destinados al efecto como pizarras o sobre papeles que se pueden
colocar en los tablones de anuncios.

f. Las autoridades académicas podran imponer trabajos de limpieza o sanciones
adecuadas en relacién con los apartados anteriores. En este sentido se considera
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como falta leve la amonestacion realizada en dos ocasiones en un mismo trimestre,
atendiéndose para su correccion a las normas estipuladas para correccién de
conductas contrarias a la convivencia.

Se deben respetar las plantas y fomentar la responsabilidad de su cuidado y
mantenimiento.

En los servicios y lavabos no se debe arrojar materiales que puedan obstruirlos o
deteriorarlos y debera avisarse de cualquier fuga, atasco o deterioro que se observe.

Los alumnos deberan permanecer durante el tiempo que dure el recreo en los patios,
salvo en circunstancias climatoldgicas adversas, de lluvia o frio intenso, en los que se
utilizan las aulas.

No se podran utilizar teléfonos mdviles, cdmaras ni aparatos electronicos durante el
periodo lectivo, salvo ocasiones justificadas, con permiso del profesor
correspondiente. En ningun caso el centro debe responsabilizarse de la sustraccion de
este tipo de materiales.

En ningun caso se podra fotografiar ni grabar dentro del recinto escolar.

|V DEBER DE CIUDADANIA.

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2. Este deberimplica:

a.

No causar dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro
0 a su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa, quedando obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo
del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

Atender las indicaciones tanto de los profesores, como del personal no docente del
Centro, pues ellos tienen la obligacion de comprobar que no se dan conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro, por lo que
deberan llamar la atencion al alumno autor de las mismas y comunicarlo a Jefatura de
Estudios.

Dado que la higiene personal forma parte del respeto que debemos a los demas, se
guardard correccién en el vestir, y cuidado del aspecto. Para el desarrollo de las
actividades deportivas se utilizara vestuario especifico, diferenciado de la ropa de
calle, y en la medida de lo posible, se hara uso de aseos.

Para posibilitar un minimo grado de limpieza en el Centro se plantean las siguientes
condiciones:

Cada alumno velard, en todo momento, por el estado de su lugar de estudio, utilizando las

papeleras y cajas de recogida de papel reciclado para fines previstos. Asi mismo pondrd en

conocimiento del profesor cualquier hecho o conducta contraria a estos postulados.

RRI
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CAPITULO 8: DE LAS FAMILIAS O TUTORES LEGALES Y AMPA

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada.

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos, tienen los siguientes
derechos:

a. A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los
fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y
en las leyes educativas.

b. A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a través de la informacién
y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi
como del conocimiento o intervencion en las actuaciones de mediacién o procesos de
acuerdo reeducativo..

c. A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

d. A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica vy
profesional de sus hijos.

e. Solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente
la convivencia.

2. Asimismo, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

a. Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de
dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan
regularmente a clase.

b. Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones
necesarias para el progreso escolar.

c. Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

d. Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

e. Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboraciéon
con los profesores y los centros.

f. Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

g. Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.
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3. Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacion en el ambito educativo. En
el centro estd constituida la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos (AMPA), que tiene,
entre otras las siguientes finalidades:

a. Ausistir a los padres o tutores en todo aquello que concierne a la educacidn de sus hijos
o pupilos.

b. Colaborar en las actividades educativas de los centros.
c. Promover la participacién de los padres de los alumnos en la gestidn del centro.

4. Llas asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales del centro para la realizacion
de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, el director facilitara la integracién de
dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.

CAPITULO 9: DEL PERSONAL LABORAL

1. Todo el personal laboral que preste sus servicios en el Centro dependerd funcionalmente del
Director, aunque por delegacion, el Jefe de estudios actuara como jefe inmediato de todo el
personal laboral y velara por el cumplimiento de su jornada laboral.

Articulo 25. Fisioterapeuta

El papel del fisioterapeuta del centro es el siguiente:

1. Elaborar y llevar a cabo el programa de recuperacion y/o habilitacidon fisica especifica e
individual que necesitan los alumnos a fin de conseguir el maximo desarrollo de sus
posibilidades motrices para mejorar la calidad de vida y gozar de un aprendizaje mas
normalizado.

2. Valorar el tipo y grado de especificidad de las necesidades educativas de los alumnos/as con
disminuciones motrices, indicando las modificaciones que se deberan de realizar en el entorno
fisico y en el mobiliario, como por ejemplo adaptando sillas y mesas para la correcta colocacion
del nifio/a.

3. Informar y coordinar con el maestro tutor y si es necesario con otros especialistas (PT, AL,
profesor de musica...) para que conozcan los objetivos propuestos en el area de fisioterapia y
para, en su caso, marcar pautas de actuacion ante algunos aspectos del control motor y manejo

qgue puedan hacer para colaborar en la consecucion de los objetivos.

Articulo 26. El ayudante técnico educativo

Tiene las siguientes funciones:

1. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los profesionales

correspondientes: programas de habitos basicos, alimentacidn, vestido y control de esfinteres.
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2. Colaborar en los traslados de los alumnos que lo precisen, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del

alumno.

3. Colaborar de manera activa en la atencidn, vigilancia y cuidado de estos alumnos en los

periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacién con el resto.

4. Colaborar en las salidas, excursiones o fiestas, programadas en la PGA que afecten a los

alumnos con N.E.E.

5. Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con los alumnos con N.E.E.

que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

6. Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los alumnos con N.E.E. en los aspectos fisicos,
afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia

personal y de integracidn social.
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TITULO IV: DE LOS ESPACIOS, RECURSOS Y SERVICIOS

CAPITULO 10: UTILIZACION DE LOS DIFERENTES ESPACIOS

Articulo 27. Aulas

Cada grupo es responsable del material del aula (cristales, persianas, encerado, tabldn,
papelera, borrador, diccionario, tizas, etc.) y de que ésta mantenga las condiciones de orden y
limpieza exigibles a personas responsables. Si un alumno encuentra desperfectos en su mesa o en el
material de la clase, deberd informar inmediatamente al tutor o profesor que haya en ese
momento impartiendo clase. El tutor de esa clase informara asi mismo al equipo directivo de
cualquier desperfecto.

Cada alumno se hard cargo de su mesa y su silla. Debera conservarlo en éptimo estado, siendo
responsable de los desperfectos que pudieran producirse por su mal uso o negligencia. También
deben respetar y no dafar las dependencias y bienes comunes (pasillos, servicios, papeleras,
paredes, tablon de anuncios...).

Articulo 28. Laboratorio

Los profesores deberdn utilizar el laboratorio cifiéndose a los horarios establecidos al comienzo
del curso escolar. En caso de necesitarlo un mayor nimero de horas, deberan solicitar con tiempo
suficiente su uso, para evitar coincidencias.

Se prestard especial atencion para que los alumnos no deterioren el material existente. El
profesor que utilice las aulas se hara responsable de que no se produzcan desperfectos.

Articulo 29. Biblioteca

Se utilizara para el préstamo y devolucion de libros, asi como para la realizacion de trabajos e
imparticion de clases de apoyo, por lo que se regira por un horario establecido al comienzo del
curso escolar.

Si los alumnos acuden para realizar algln tipo de trabajo, deberan ir siempre acompafiados por
un profesor, el cual velard por los libros y el material existente.

Durante la estancia en la biblioteca se procurara un ambiente de silencio y tranquilidad, ya que
en caso contrario se puede estar molestando a algun otro usuario.

1. Podran ser usuarios de la Biblioteca Unicamente alumnos, profesores y padres, del centro.
2. El préstamo de los libros sera de una semana, prorrogable una semana mas.

3. El material prestado en la Biblioteca se devolverd en el mismo estado en que se devolvid, de no
ser asi el usuario debera reponer el objeto bibliografico por uno igual.

4. Los alumnos que no devuelvan el material bibliografico en tiempo podran ser sancionados sin
mas préstamos por un periodo de tiempo establecido o incluso con la suspensién de
participacion en actividades extraescolares hasta que no se devuelva.
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Articulo 30. Aulas de informatica

1. Estd permitida la entrada de los alumnos, siempre que vayan acompafiados de un profesor.

2. A comienzo de cada curso escolar se establecerd un horario para su uso, con el fin de que no
coincidan varios grupos a la vez.

3. Los profesores que lleven un grupo de alumnos a un aula de informatica deberdn controlar el
trabajo realizado por los mismos y asegurarse de que se limitan a realizar la tarea que tienen
encomendada.

4. Antes de instalar cualquier aplicacidn, se debera hablar con el responsable de informatica, con
el fin de llevar un control de los programas instalados y su utilizacion.

5. Todo profesor que instale una aplicacién debera desinstalarla, siguiendo los pasos adecuados,
cuando ya no se vaya a utilizar. Este hecho se comunicard previamente al responsable.

6. Al finalizar una sesién con alumnos en un aula de informatica, el profesor controlard que los
ordenadores se apagan correctamente y apuntara, por escrito y con el mayor detalle posible,
los problemas e incidencias que haya habido con los equipos para comunicarselos al
responsable o al equipo directivo.

7. Los profesores podran utilizar las aulas de informatica para la realizacion de sus trabajos,
poniendo especial atencidén en que los ordenadores queden apagados y las ventanas del aula

cerradas.
CAPITULO 11: RECURSOS
Articulo 31. Inventario

1. Los recursos que tiene el centro estaran inventariados, en un inventario general con el
programa de gestion escolar, salvo los libros y material audiovisual que se registraran en el
registro de la Biblioteca con el programa ABIES.

2. Para el alta, baja o modificacién de material inventariable nos atendremos al documento anexo
al RRI sobre el material inventariable.

Articulo 32. Uso de los recursos del centro

1. Todos los recursos del centro estan para ser usados en la actividad profesional.

2. Los profesores podran usar los recursos del centro fuera del horario lectivo y fuera de las
instalaciones del colegio siempre que lo comuniquen a la Direccién del centro.

Articulo 33. Protocolo de reciclaje de dispositivos digitales

El material digital se regira por el protocolo establecido desde la Direccion Provincial de enajenacién
directa de material informatico, que establece los siguientes pasos a seguir:
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e Solicitud/Informe del centro educativo en el que figure la
relacion de materiales a enajenar (obligatorio n® de serie,
marca y modelo, antiguedad).

e Informe de la D. Provincial correspondiente sobre la idoneidad
de la enajenacion y valorando el material objeto de
enajenacion en 0 euros.

e Solicitud propuesta de enajenacion directa del Servicio de
Digitalizacidn y Tratamiento de la Informacién Educativa - DG
de Centros e Infraestructuras, al servicio responsable del
patrimonio en Educacién.

e Resolucion de la Consejera de Educacion por la que se acuerda
la enajenacion directa.

e Notificacion al Centro por parte de la Direccién Provincial
para que proceda a la gestion de la retirada del material.
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TITULO V: DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 12: PRINCIPIOS

Los principios basicos que refleja el presente RRI, en cuanto a la convivencia se refiere, los siguientes:

1. La importancia de la accidn preventiva como mejor garantia para la mejora de la convivencia
escolar.

2. La responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa para
conseguir un clima escolar adecuado.

3. El necesario refuerzo de la autoridad del profesor para un correcto desarrollo del proceso
educativo.

4. La necesidad de una colaboracién e implicacion de los padres o tutores legales del alumno en la
funcidn tutorial del profesor.

5. La relevancia de los érganos colegiados y del equipo directivo del centro en el impulso de la
convivencia y en el tratamiento de los conflictos.

6. Las Normas de Convivencia del Colegio Publico Santa Teresa de JesUs se rigen por las
aspiraciones de igualdad entre las personas, sin importar su sexo, edad, raza, nacionalidad,
religién o posicion en el proceso educativo.

7. La norma basica de convivencia es el respeto mutuo, asi como el respeto y cuidado del entorno.

8. El ejercicio de sus derechos por parte de las personas pertenecientes a cualquiera de los
sectores de la Comunidad Educativa implicara el reconocimiento y respeto de los derechos de
todos los miembros de ésta.

9. Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben mantener un especial interés por
mantener limpias, ordenadas y saludables las instalaciones: pasillos, aulas, talleres y demas
espacios de uso comun o especializado.

CAPITULO 13: MEJORA DE LA CONVIVENCIA

La convivencia escolar es un requisito para que se pueda dar un proceso educativo de calidad,
siendo, asi mismo, el resultado de dicho proceso. Convivencia y aprendizaje son, por tanto, dos aspectos
estrechamente ligados entre si, que se condicionan mutuamente y que requieren que el respeto a
derechos ajenos y el cumplimiento de obligaciones propias se constituyan en finalidad y en un
verdadero reto de la educacion actual en su compromiso para conseguir una sociedad mejor.

Mejorar la convivencia, abordar tempranamente los conflictos y conseguir un clima escolar
adecuado que favorezca el desarrollo del proceso de aprendizaje, deben ser prioridades de todos y cada
uno de los sectores de nuestra Comunidad Educativa, ya que con ello se estara posibilitando el éxito
escolar de todo el alumnado y su formacidn integral como personas.

Existe una preocupacién social por abordar de manera decidida tanto los aspectos preventivos,
como aquellas formas mas eficaces de resolver los diferentes conflictos educativos y, nuestro Centro no
puede ser ajeno a esta preocupacion, sino que por el contrario, participa de ella. Estamos convencidos
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que, para tener éxito, debemos ser capaces de inculcar a los alumnos el equilibrio entre derechos y
deberes.

El conflicto en cualquier actividad, surge del intercambio de intereses por lo que abordar dicho
conflicto, dirimir intereses, buscar soluciones satisfactorias para todos requiere delimitacidon de
derechos y deberes.

Las normas de convivencia necesarias asi como la clarificacidon de los derechos y deberes de los
alumnos vy, del resto de miembros de la Comunidad Educativa del Centro, estan perfectamente
establecidas en el RRI del Centro.

Una de las claves es aceptar la idea de que el conflicto es inherente a las relaciones humanas, por lo
que tenemos que aprender a vivir con el conflicto y hacer de éste una oportunidad de mejora y una
herramienta a través de la cual se dote al alumnado de estrategias para aprender a afrontarlos de forma
positiva, en el dmbito académico o fuera de él.

El plan de convivencia del centro se incluira todos los afios en la Programacion General Anual.
Todos procedimientos de actuacidn de la Comisidn de Convivencia estan descritos en el Articulo 9.

Al comienzo del curso la CCP, el Claustro, el AMPA y el Consejo Escolar podran elevar medidas al
Equipo Directo para incluirlas en el Plan de Convivencia en aras a la mejora de la convivencia en el
centro.

El Equipo Directivo, para la memoria final del curso, solicitard normas de organizacién para la mejora de
la convivencia y que tras ser estudiadas podran ser incluidas en el Plan de Convivencia.

CAPiTULO 14: DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores sin
atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a través de sus
funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias metodoldgicas pertinentes,
en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el Decreto 51/2007, del 17 de mayo, y en la
consecucion de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad educativa en el aulay en el
centro.

Articulo 34. Competencias del Consejo Escolar

Corresponde al consejo escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en
el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un informe sobre el
clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacién del plan de
convivencia.

b) Conocer la resolucidon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién,
la resolucién pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género.
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Articulo 35. Competencias del Equipo Directivo

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén
previstas en el Plan de Convivencia del Centro.

COMPETENCIAS DEL DIRECTOR

1. Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediaciéon en la resolucién de los conflictos e
imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin perjuicio de
las atribuciones al consejo escolar en el articulo 19 de este decreto y aprobar el plan de
convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplan en este documento.

2. Imponer las medidas de correccion que se establecen en este RRI, que podra delegar en el jefe
de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comisidn de convivencia, en su caso.

3. Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la resolucion
de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en el Decreto
51/2007, del 17 de mayo.

4. Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y segin el procedimiento
establecido en este Decreto.

5. Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

COMPETENCIAS DEL JEFE DE ESTUDIOS

1. Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de los
profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,
relacionadas con la convivencia escolar.

2. Imponer y garantizar, por delegacidn del director, las medidas de correccidn y el ejercicio de la
mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

Articulo 36. Competencias del Coordinador de Convivencia.

El coordinador de convivencia colaborara con el jefe de estudios en la coordinacién de las actividades
previstas para la consecucion de los objetivos del plan de convivencia.

Articulo 37. Competencias de los tutores docentes.

1. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales.

2. Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria.

3. El tutor tendrd conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.
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Articulo 38. Competencias de los profesores

Los profesores, dentro de su aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en este Reglamento de Régimen
Interior (ver articulo 14).

Articulo 39. Competencias del personal laboral

Si cualquier trabajador del centro, observa cualquier anomalia o cuando la actitud del alumno lo
requiera podra pedir al alumno a que comparezca ante el Jefe de Estudios. En caso de no encontrarse
disponible el Jefe de Estudios la comparecencia podra realizarse ante cualquier otro miembro del Equipo
Directivo. Una vez realizada la comparecencia, el Jefe de Estudios, u otro miembro del Equipo Directivo,
valorard la conveniencia de amonestar al alumno.

CAPITULO 15: INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

Articulo 40. Instrumentos de la convivencia en los centros

El plan de convivencia y el reglamento de régimen interior, atenderan, en todo a caso, a lo
dispuesto en el DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las
normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn y a las modificaciones
que a través del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes, se realizan del primero.
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TITULO IV: DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CAPITULO 16: DE ASISTENCIA

Articulo 41. Faltas de asistencia

1. Si los padres o tutores legales saben de antemano que un alumno va a faltar deben
comunicarlo al tutor.

2. Siempre que un alumno falte, los padres o tutores legales deben entregar un justificante, en el
que aparezca la causa, fecha y horas de la ausencia.

3. La notificacion de las faltas a los padres se realizara por escrito en el boletin informativo de
evaluacion; no obstante, cuando se detecten por parte del tutor ausencias reiteradas de algun
alumno varios dias, se debera notificar a los responsables legales del alumno en cuestion.

4. Los padres deberan ponerse en contacto a través del Tutor lo mas rapidamente posible cuando
los alumnos vayan a faltar prolongadamente, como seria en el caso de enfermedad o cualquier
otra circunstancia.

Articulo 42. Retrasos y salidas del centro

1. Paraentrar en clase a primera hora, a las 9:30 h, sonara un timbre.

2. Una vez haya sonado el timbre, todos los alumnos tendran que estar en fila en el patio, donde
irdn subiendo al aula acompafados de su profesor. En el caso de que se den tres retrasos
injustificados en un alumno, estos pueden considerarse una falta de asistencia al centro.

3. Cuando un alumno llegue tarde, entrard en clase y debera permanecer fuera del horario
lectivo: en el recreo o de 14:30 a 15:00h con un profesor designado para el caso.

4. En caso de ausencia del profesor, los alumnos esperaran dentro del aula al profesor que
sustituye, que les indicard la tarea a realizar.

5. Al finalizar la clase sonard un timbre que orientara el final de la clase. Sera el profesor el que
tendra la potestad de indicar cuando termina la clase.

6. Se considerara un retraso el llegar al aula una vez que ha tocado el timbre de entrada.

7. Se observara puntualidad tanto en la entrada como a la salida de clase incluso en examenes. El
alumno permanecera todo el horario lectivo en el aula aunque haya acabado el examen.

8. No se puede abandonar el recinto escolar sin autorizacién del profesor, jefe de estudios o
director.

9. Para salir al médico u otras cosas, el alumno debera ir acompafiado de padres o tutores.

CAPITULO 17: SOBRE LOS RECREOS

1. Durante las horas de recreo los alumnos no podran permanecer en las aulas salvo que estén
acompafnados de un profesor. Tampoco podrdn permanecer en los pasillos, a fin de evitar
robos, desperfectos, etc. Asi mismo deberan evitar permanecer en las entradas al edificio y en
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el recibidor principal a fin de garantizar, en todo momento, vias libres de acceso para las
diversas actividades del Centro.

2. Con el fin de evitar conflictos, que los alumnos se relacionen con nifios de su edad y para
garantizar el uso del patio por igual de todos los alumnos, se han establecido unas zonas y un
calendario para el uso y disfrute del patio.

3. Los alumnos deberan mantener el patio limpio, tirando papeles y basura a las papeleras.

4. En el caso de conflictos se debera acudir a los profesores que estén cuidando el patio, quienes
tomaran las medidas pertinentes.

5. Seran los profesores que cuiden el patio quienes también se encarguen de atender a los
alumnos que sufran pequefios accidentes.

CAPITULO 18: SOBRE EL RESPETO Y LA CORRECCION Y LAS FORMAS

1. Elrespeto alos demas y la tolerancia deben ser valores que presidan las relaciones humanas y
deben ser inculcados a los alumnos. Cuando en algin momento y por cualquier razén no se
respeten estas normas e influyan sobre el ejercicio del derecho al estudio de los compafieros o
supongan un incumplimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje se
estableceran las medidas oportunas que posibiliten una correccion adecuada en tiempo y
forma, de las actitudes o conductas irregulares.

2. Se prohiben las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

3. El mantenimiento del centro en buen estado es cuestidon de todos, por eso el deterioro no
grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y pertenencias de la
Comunidad Educativa causado por uso negligente sera considerado como una falta contraria a
las normas de convivencia.

4. Lla incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en
todo caso, factores culturales o familiares, puede ser considerado como una falta contraria a
las normas de convivencia.

5. Es deber de todos los alumnos mantener un orden y una disciplina en la clase que permita al
profesor dar la clase en un ambiente de trabajo digno.

6. No se podra comer o beber cualquier producto y/o, masticar chicles en clase, a excepcién de los
alumnos de infantil, que comen el almuerzo en su aula.

7. No se permite utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos moviles, alarmas sonoras
y otros objetos que perturben el curso normal de las clases. El uso indebido de cualquier
aparato de este tipo puede ocasionar que sea retirado por el profesor correspondiente y
depositado en Jefatura de Estudios hasta que los padres o tutores legales del alumno vengan a
por él o a los alumnos, cuando el profesor lo crea conveniente.
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CAPITULO 19: LIMPIEZA DEL CENTRO
1. En aras a la limpieza general del centro, se prohibe arrojar objetos al suelo en cualquier

dependencia del Centro. Igualmente, arrojar papeles u objetos por las ventanas del Centro, a
los patios interiores o a la calle.

2. No se permite pintar, escribir o ensuciar las paredes o el mobiliario del Centro.

CAPITULO 20: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Articulo 43. Actividades complementarias

1. Se consideran actividades complementarias aquellas que se realizan en el Centro utilizando
espacios y/o material distinto al utilizado de forma habitual, o aquellas otras que realizandose
fuera de las instalaciones del colegio, no alteran el normal funcionamiento de las clases.

2. Estas actividades son de caracter general y obligatorio para el grupo de alumnos al que va
dirigido, por lo que no puede suponer gasto alguno para los alumnos, excepto algin pequefio
gasto de material necesario, como en cualquier otra clase.

3. Cuando la actividad se realice fuera del Centro sera necesaria la comunicacién por escrito a los
padres o tutores.

Articulo 44. Actividades extraescolares

1. Se consideran actividades extraescolares todas aquellas que se realicen fuera del centro y que
supongan la alteracion del horario lectivo.

2. Para que el profesor tutor acomparie a su grupo clase debe darse un minimo de asistencia del
40 por ciento del alumnado.

3. El tutor recogera las autorizaciones y el dinero correspondiente y podra fijar, si lo considera
conveniente, una fecha limite de entrega.

4. Los alumnos que no asistieran a dicha actividad, deben asistir al centro en el horario habitual.
5. Elndmero de profesores acompafiantes sera minimo de 1 por cada 20 alumnos.

6. No se permitird la asistencia a las excursiones, a aquellos alumnos que tengan mal
comportamiento, de forma continuada, o que hayan cometido alguna falta que requiera tomar
tal medida.

7. Los profesores asistentes a las actividades extraescolares deberan dejar trabajo a aquellos
alumnos a los que no acudan a la actividad.

8. Todas las actividades a realizar deberan ser programadas.

Articulo 45. Fiesta del colegio

1. Las actividades propuestas seran de obligada asistencia para los alumnos cuando se realicen
dentro del horario lectivo.
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2. Los profesores permaneceran en el centro el tiempo consignado en su horario individual
realizando actividades o colaborando para el buen funcionamiento de las mismas. El horario de
los profesores que realicen actividades podra ser modificado, con su consentimiento.

CAPITULO 21: COMUNICACION ENTRE PADRES Y PROFESORES

El reglamento de régimen interior de los centros arbitra normas que garanticen y posibiliten la
comunicacion de los alumnos y sus padres o tutores legales con el tutor y el profesorado de las distintas
materias.

1.

Todos los profesores, tendrdn una hora de atencidn a padres en su horario, que sera
establecida al comienzo del curso escolar.

Si un padre o tutor legal de un alumno quiere hablar con el tutor de su hijo/pupilo, lo solicitara,
respetando la hora asignada a tal efecto en el horario del maestro.

Si un padre o un tutor legal de un alumno quiere hablar con el profesor de una materia/area lo
solicitara al tutor.

El tutor del alumno, después de hablar con el profesor facilitard a los padres la hora de la
entrevista.

El tutor pondrd a disposicidn de las familias, un correo electrdnico institucional para el
intercambio de informacidn.

RRI
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TITULO VII: DE LAS NORMAS CORRECTORAS

CAPITULO 22: DISPOSICIONES GENERALES

1. Las normas de convivencia, tan necesarias en cualquier comunidad educativa, no seran
entendidas como una serie de preceptos sin conexion con el contexto educativo y los objetivos
del centro.

Ademads de garantizar el clima de trabajo adecuado, representardn la base de un proceso
formativo entre los alumnos para aprender a convivir en sociedad adquiriendo los habitos de
convivencia y respeto mutuo. Se respetaran tanto dentro del recinto del Colegio como fuera de
él, durante la realizacidn de actividades complementarias y extraescolares.

2. Llas normas de convivencia basicas para los alumnos y que inspiran este Reglamento de
Régimen Interno son:

a. Ausistir a clase y hacerlo con puntualidad.
b. Cumplir con los horarios establecidos para el desarrollo de las actividades del centro.

c. Mostrar respeto y consideracion a los profesores y demas miembros de la Comunidad
Educativa.

d. Respetar las pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.
e. Respetar las instalaciones del Centro.

f.  Guardar silencio en las aulas, en la Biblioteca, en los pasillos y patios durante el
desarrollo de las clases.

3. Seconsideran faltas de disciplina todas las acciones que atentan contra:
a. Elnormal funcionamiento de la vida escolar.
b. El cumplimiento de las normas establecidas en el Centro.
c. Elrespeto a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
d. Eltrabajo escolar.
e. Laconservacién del material y las instalaciones.
4. Los principios que han de regir en la aplicacién de las correcciones serdn:

a. Caracter propedéutico: la adopcion de medidas disciplinarias y las correcciones
impuestas deberadn tener un caracter educativo y contribuir al proceso general de
formacién y recuperacion del alumno.

b. Inmediatez: La adopcion de correcciones se aplicara en el momento mas cercano
posible al momento de comisién de la falta, para que el alumno establezca Ila
asociacion conducta-consecuencia.

c. Proporcion: Las medidas correctivas seran proporcionadas a la falta cometida,
considerandose las circunstancias concretas que la rodeen.

d. Coherencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas consecuencias,
sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en aquellas.
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e. Interés general: En la aplicacion de correcciones se considerara la repercusion que las
faltas tengan en el resto del alumnado y en sus derechos.

Articulo 46. Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos
de correccién.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, que seran consideradas
como leves.

b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran
calificadas como graves o muy graves.

2. Eltipo de correccidn de las conductas recogidas en el apartado anterior podra ser:

a. Actuaciones inmediatas: aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia
en el centro, que se detallan en el CAPITULO 24.

b. Medidas posteriores: Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcién
de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademds las siguientes
medidas:

I. Medidas de correccion en el caso de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro, que se detallan en el ARTICULO 47.

Il. Procedimientos de acuerdo abreviado.
Ill. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Articulo 47. Gradacién de las medidas correctores y de las sanciones
(atenuantes y agravantes)

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correcciéon y de las sanciones, se consideran
circunstancias gue atenudan responsabilidad:

a. Enfermedades que supongan alteraciones de la conducta, dictaminadas por un
especialista.

b. El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticiéon de excusas y la
reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

c. Falta de intencionalidad.
d. Cardcter ocasional de la conducta.
2. Se consideran circunstancias gue agravan la responsabilidad:
a. Lapremeditacion.
b. La reiteracién.
c. Lacolectividad. Cuando la comisién de la falta se ampare en un grupo.

d. Laincitacidén o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa.
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e. La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o de
intimidacidén a otro alumno.

f. La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

g. La publicidad o la jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

h. Abuso. Cuando la comisién de la falta sea sobre alumnos de menor edad o recién
incorporados al centro.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

Articulo 48. Responsabilidad por dafios

1.- Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por negligencia
a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes o pertenencias de cualquier
miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente.

2.- Los alumnos que sustrajeran bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad educativa
deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidn vigente, sin perjuicio de la accién a que
hubiere lugar.

3.- Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos previstos en las
leyes.

Articulo 49. Coordinacion interinstitucional.

1.- En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccién oportuna, el alumno siga
presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, éste sera
trasladado, previa comunicacién a los padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las
instituciones publicas del ambito sanitario, social, o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

2.- En aquellas actuaciones y medidas de correccidn en las que el centro reclame la implicacién directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro pondra en
conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno recogidos en el ARTICULO 20, de este
Reglamento de Régimen Interno y el cumplimiento de los deberes de las familias recogidos en el
CAPITULO 8.
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CAPITULO 23: MEDIDAS PREVENTIVAS

Desde el centro se adoptaran las siguientes medidas preventivas para evitar el incumplimiento de las
normas de convivencia del centro:

1. Através de los tutores, se dardn a conocer todos los afios, las normas de convivencia, para que
todos los alumnos las sepan.

2. Se realizaran actividades educativas encaminadas a la prevencidon de malas conductas y al
desarrollo de las relaciones cordiales entre todos los miembros de la comunidad educativa

CAPITULO 24: ACTUACIONES INMEDIATAS

Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora de la convivencia,
sin perjuicio de su calificacién como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente
perjudicial para la convivencia del centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el
profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones o aquella que considere adecuada, si
se responsabiliza de que la cumpla. Estas pueden ser:

1. Amonestacion publica o privada.
2. Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
3. Realizacidn de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con

permanencia o no en el centro.

Articulo 50. Competencias

1. El profesor comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que serd
quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de informar a la
familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso, tanto de las
actuaciones que se especifican en el apartado 3 del articulo anterior como de aquellas
situaciones en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez
llevada a cabo la actuacién inmediata, y la posible calificacién posterior, lo hagan necesario.
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CAPITULO 25: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

1. Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

2. Las acciones de desconsideracion, imposicidén de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

3. Faltas de puntualidad, que se consideraran retraso si no alcanzan los 10 minutos.

4. El deterioro no grave de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y
pertenencias de la Comunidad Educativa causado por uso negligente.

5. La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
que pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracidn, en
todo caso, factores culturales o familiares.

6. El incumplimiento del deber del estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

7. Abandonar injustificadamente el Centro.
8. Arrojar objetos al suelo en cualquier dependencia del Centro.
9. Arrojar papeles u objetos por las ventanas del Centro, a los patios interiores o a la calle.

10. Pintar, escribir o ensuciar levemente las paredes o el mobiliario del Centro, sin que aparezcan
expresiones groseras o irrespetuosas.

11. Utilizar aparatos grabadores y reproductores, teléfonos mdviles, alarmas sonoras y otros
objetos que perturben el curso normal de las clases.

12. Comer o beber cualquier producto y, masticar chicles en clase, a excepcion del almuerzo de
infantil.

13. La actitud indiferente hacia las actividades del proceso de ensefianza — aprendizaje mantenida
durante mds de dos clases en una materia.

14. Ignorar las llamadas de atencion del personal docente y no docente del centro.

15. No disponer del material necesario para su aprendizaje tras haber sido amonestado
verbalmente por ello.

16. No guardar las debidas normas de seguridad establecidas en clase, utilizar el material o poner
en funcionamiento aparatos sin la debida autorizacion del profesor.

17. Gritar, correr o empujar a los companeros por pasillos y escaleras, etc.

18. Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta.
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Articulo 51. Medidas de correccidn

Una vez se hayan tomados las medidas inmediatas que se detallan en el CAPITULO 24, y en el caso de
que la conducta sea reiterada, se pueden llevar a cabo medidas de correccion que se pueden adoptar en
el caso de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. Son las siguientes:

1. Amonestacion escrita: Parte de incidencias.

El profesor informa por escrito a los padres y al tutor y este ultimo al Jefe de Estudios sobre la
incidencia cometida por el alumno, utilizando el modelo preparado para estos casos (ANEXO I).
Cuando un alumno acumule tres conductas contrarias a las normas de convivencia, se reunira
la comisidn de Convivencia, y el tutor o el jefe de estudios, comunicard a los padres la decisién
de las medidas a tomar.

2. Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos. Dentro de esta
modalidad se podra:

a. Privacion del recreo. Podrd ser impuesta por un profesor, por un tutor o por un
miembro del Equipo Directivo. Esta correccidn se realizara donde el profesor corrector
determine y se responsabilizara de ella.

b. Privacién de asistir a una o varias clases. El alumno tendra que realizar el trabajo
encomendado por sus profesores.

a) Realizacién de trabajos. Se procurard que estos trabajos guarden relacidon con el tipo de
conducta que se desea corregir. En general, la realizacién de trabajos se usara por los
profesores como sancidn para los alumnos que cometan las faltas en su clase y preferiblemente
para faltas de tipo académico.

b) Realizacion de tareas en beneficio del bien general o, si procede, dirigidas a reparar el dafo
causado a las instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos. Podran ser impuestos este tipo de
trabajos por los miembros del Equipo Directivo para incentivar la cooperacion y solidaridad en
aquellos alumnos que se detecte falta de estos principios fundamentales. Los trabajos sociales
podran ser del tipo de limpieza de espacios comunes; tutela de alumnos especiales; ayuda a
cualquier miembro de la comunidad educativa etc.

c) Suspensién al derecho de participar en actividades extraescolares y complementarias. Cuando
un alumno se niegue, sin causas justificada, a rembolsar aquellas cantidades acordadas por el
Consejo Escolar, para satisfacer conceptos como: gastos de fotocopias, fianzas, etc. o a pagar
los desperfectos ocasionados podria verse limitada su participacion en las actividades que se
produzcan fuera del aula.

d) Cambio de grupo del alumno por un periodo maximo de 15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

f) Se podran llevar a cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo.
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3. Para la aplicacion de las medidas de correccion excepto la a) sera preceptiva la comunicacién a
sus padres.

Articulo 52. Implicacion de las familias en las actuaciones correctora

1. El centro considera muy importante la implicacion de los padres o tutores legales del alumno
en las actuaciones correctoras.

2. Los padres podran dirigirse a Jefatura de Estudios para elaborar un plan de trabajo con los
alumnos a los que se les ha aplicado medidas correctivas para prevenir futuras acciones
negativas del alumno.

3. Los padres participardn en los acuerdos reeducativos que se puedan firmar con sus hijos.

4. Los padres podran proponer otras medidas correctoras que crean ellos sean convenientes,
aunque sera El Director y por delegacion Jefatura de Estudios quien decidan finalmente la
medida correctora.

Articulo 53. Competencia

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director del centro, pudiendo
delegar en la Jefatura de Estudios.

Articulo 54. Régimen de prescripcidn

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo de 30 dias,
contado a partir de la fecha de su comisidon. Asimismo las medidas correctoras impuestas por estas
conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CAPITULO 26: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
DEL CENTRO

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y, por ello,
calificadas como faltas, las siguientes:

1. Lafalta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.

2. La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.

3. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Llas actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

5. Lareiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

6. Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminaciéon o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
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personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, con la consideraciéon de muy graves.

Articulo 55. Sanciones

Para corregir estas faltas se podran poner las siguientes sanciones:

a) Realizacion de tareas que impliquen un servicio a la comunidad y que contribuyan a la mejora 'y
desarrollo de las actividades del centro. Estas tareas podran ser, entre otras, limpieza del patio,
mantenimiento de paredes, organizacidn del almacén, restauracion de mobiliario etc. Dichas
tareas no podrdan tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias.
Dependiendo de la gravedad de la conducta, la correccion afectara a una o mas actividades.

c¢) Cambio de grupo del alumno durante el periodo que se estime oportuno.

d) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases, o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que esto comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho
periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar
dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f)  Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 56. Régimen de prescripcidn

Las faltas tipificadas en este RRI como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro prescribirdn en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo,
las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su
imposicidn.

Articulo 57. Resolucién de faltas

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser sancionadas
previa tramitacién del correspondiente procedimiento sancionador.

CAPITULO 27: PROCEDIMIENTO DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Articulo 58. Incoacion del expediente sancionador

1. El procedimiento se iniciard de oficio mediante acuerdo del director del centro, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior
a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

2. Llaincoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente contenido:

a. Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
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c. Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencidn y recusacién establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendrd una expresa referencia al
régimen de recusacion.

d. En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
establecidos este RRI.

3. En el primer expediente del aifo se celebrard un sorteo publico para elegir entre todos los
profesores del Claustro ordenados por orden alfabético del primer apellido, excepto el Equipo
Directivo y el Coordinador de Convivencia el instructor. No podrdn ser instructores los
profesores que den clase a los alumnos expedientados. Una vez realizado el sorteo, el primer
profesor que cumpla los requisitos serd el instructor. Para los siguientes expedientes se
continuara con la lista por orden alfabético del primer apellido.

4. Lla incoacidn del procedimiento se comunicard al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea
menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al
inspector de educacion del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

Articulo 59. Medidas cautelares

1. El director del centro podra adoptar motivadamente las medidas cautelares de caracter
provisional que sean necesarias para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y
asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran
consistir en el cambio temporal de grupo, o en la suspensidn temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracién de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que haya
permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la sancién a
cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad, a
sus padres o tutores legales. El director podrd revocar, en cualquier momento, estas medidas.

Articulo 60. Instruccién

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendrd los siguientes extremos:

a. Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.
b. Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c. Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales,
concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y proponer la
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practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor
acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias lectivos la
propuesta de resolucion bien proponiendo la declaracién de no existencia de infraccién o
responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resolucion contendra los siguientes extremos:

a. Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.
b. Calificacidn de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente RRI.
c.  Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d. Sancidn aplicable de entre las previstas y valoracién de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de las circunstancias que la agraven o atenuen.

e. Especificacién de la competencia del director para resolver.

4. El instructor, acompanado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y a sus padres o
representantes legales, para comunicarles la propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto
el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y
presentar los documentos que estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,
elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucién final.

Articulo 61. Resolucidén

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la recepcion del
expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. Laresolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen
y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales, y al miembro de la
comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias
lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Orgénica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, serd comunicada al claustro y al consejo escolar del centro quien, a
instancia de padres o tutores, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

5. Contra la resoluciéon se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidn Provincial de Educacion
correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

6. La resolucidon no serad ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya
transcurrido el plazo para su interposiciéon. No obstante, en la resoluciéon se podran adoptar las
medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.
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TITULO VIII: LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

CAPITULO 28: DISPOSICIONES COMUNES

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos derivados de conductas perturbadoras de la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa, podran llevarse a cabo actuaciones de
mediacion y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con la legislacién vigente y con lo
dispuesto en este capitulo.

1. Parala puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras calificadas como
contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o complementario de
otras medidas de correccidn y podran ser aplicadas de forma previa, simultdnea o posterior a
ellas.

b) También podran llevarse a cabo, y con caracter voluntario, una vez aplicada una sancién.
Tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia
escolar.

c) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacién de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido. Para ello, el
centro debera tener constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director, de que el
alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcidn y las medidas cautelares, si las hubiere.

d) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el articulo 32.2, del decreto 51/2007, de 17 de mayo.

e) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de
acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicién de
nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

f) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con conductas no
calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el
caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y podran ponerse en
practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

CAPiTULO 29: LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 62. Definiciéon y objetivos

La mediacidn escolar se sitia en un marco de referencia preventivo que pretende facilitar la convivencia
en el centro. Se basa en el didlogo y en la participacidon de sus miembros para conseguir una mejora en
las relaciones interpersonales y en la formacidn-trasformacion personal de sus miembros. Su puesta en
practica permitira crear en el centro nuevas estructuras organizativas y de relacion para la gestion de los
conflictos.
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La mediacidn es una forma de abordar la resolucion de un conflicto surgido entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de terceras personas, denominadas mediadores. La mediacidn se
constituye como una herramienta para el didlogo, el encuentro interpersonal y la busqueda de
soluciones pacificas a los problemas que puedan surgir en nuestro centro escolar.

Su principal objetivo es ayudar a las partes a analizar el conflicto, regulando el proceso de comunicacién
en la busqueda de una solucién satisfactoria para todas ellas.

Nuestro centro apuesta plenamente por la mediacion como un método eficaz para resolver conflictos;
brindando la oportunidad, a personas que manifiestan un conflicto, de sentarse juntas con una tercera
parte neutral y hablar de su problema para intentar llegar a un acuerdo de una forma positiva y
productiva. El didlogo debe ser un eje principal de resolucién de conflictos frente a las medidas
correctoras.

Sera necesario realizar una labor de fomento de la mediacién, como estrategia de resoluciéon pacifica de
conflictos, con el objetivo de que la comunidad escolar lo perciba como algo natural y propio, algo util y
beneficioso para todos, y que apueste por su utilizacién en la gestién de los problemas que puedan
surgir en la convivencia diaria del centro.

Para llegar a conseguirlo y desarrollar el sistema de mediacion a nivel escolar, se proponen las siguientes
pautas de actuacion:

e PROFESORADO: Al comienzo del curso, se dara informacidn en las reuniones de CCP sobre él, se
solicitara la colaboraciéon y la presentacion de profesorado voluntario para formar equipos de
mediacion y se ofrecera la formacidn necesaria a los interesados en participar en el equipo de
mediacion.

e ALUMNADO: a través de las tutorias dar a conocer el plan de convivencia del centro e introducir
aspectos relacionados con la mediacién (autoestima, cooperacion, comunicacion y habilidades
sociales,...). Ademas se fomentarad la participacion de los alumnos como mediadores de
conflictos.

e PERSONAL NO DOCENTE: recibiran formacion e informacion sobre el plan de convivencia y la
mediacion.

e FAMILIAS: Se considera muy necesaria la implicacién de las familias en estos procesos. Ya que el
centro cuenta con equipos de mediacidn, se informard a las familias, ya sea en la reunién
inicial del curso o bien mediante la pagina web del centro.

Articulo 63. Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en la legislacién vigente y en este RRI, para el
desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

1. La mediacidn tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos los alumnos,
y resto de personal del centro que lo deseen.

2. El coordinador de convivencia hablard con las personas implicadas para proponerles el
procedimiento a seguir en el proceso de mediacion solicitado (acuerdo previo de ambas partes
y proposicién de inicio; proposicién de los posibles componentes del equipo de mediacion;
proposicion del calendario de reuniones).

3. La mediacion estd basada en el didlogo entre las partes y la imparcialidad del equipo de
mediacion, y su finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del
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dafio causado. Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas
las partes implicadas.

4. Sera el coordinador de convivencia quien designe a los mediadores (generalmente seran dos,
elegidos entre los componentes del grupo de mediadores creado al efecto en el centro) oidas
las personas objeto de la mediacion. Los mediadores designados deberan contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

5. Una vez aceptados los mediadores se firmara por ambas partes el documento de aceptacién del
inicio de la mediacién y el acuerdo de confidencialidad de sus participantes y se informara a los
padres y a los profesores-tutores del centro del proceso que ha comenzado.

6. Sila mediacidn surgiera una vez comenzado un expediente los padres o tutores legales de los
alumnos firmardn un documento autorizando la mediacidn.

7. La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

8. En el caso de conflicto entre alumnos, los profesores-tutores de los mismos podran participar
activamente en el proceso de mediacién, para aprovechar el conocimiento y la cercania que
tienen con los alumnos de su tutoria.

Articulo 64. Finalizacion de la mediacidn

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los compromisos
asumidos por las partes y el plazo para su ejecucidn.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, las personas mediadoras elevaran
un informe escrito al Director del centro quien dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los acuerdos
alcanzados, los mediadores elevaran un informe al Director para que actle en consecuencia, segun
se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del decreto 51/2007, de
17 de mayo.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia
debera ser tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso,
en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones
escolares interrumpen el plazo.
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CAPITULO 30: EL ACUERDO REEDUCATIVO.

El Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros educativos de Castilla y Ledn, contempla junto con la mediacion
escolar, como procedimiento para la solucién de conflictos, la posibilidad de iniciar un proceso de
acuerdo reeducativo, actuaciones ambas que tendran por objeto prevenir la aparicién de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

Articulo 65. ASPECTOS BASICOS DE SU PUESTA EN PRACTICA:

1. Se lleva a cabo mediante un acuerdo formal y por escrito, entre el Centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, por el que todos adoptan libremente unos compromisos de actuacion
y asumen las consecuencias que se deriven de su desarrollo.

2. Conforme al Art. 41.2a, (Disposiciones comunes del Decreto 51/2007) estas medidas pueden
tener caracter exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa,
simultanea o posterior a ellas.

3. Se inicia el procedimiento mediante la presentacidn ante el Director, y por parte del alumno y
de sus padres o tutores, de una solicitud para acogerse a dicho acuerdo reeducativo.

4. En dicha solicitud deben manifestar que, libre y voluntariamente, aceptan dichas medidas y
muestran su disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen y las consecuencias que se
deriven de su desarrollo.

5. Una vez recibida la solicitud, aceptada por el Director, se constituye una Comisién de
Observancia del Acuerdo. Estard formada por la madre y el padre o, en su caso, sus tutores
legales; el Director del Centro (o persona en quien delegue); el profesor coordinador del
acuerdo reeducativo o por el profesor-tutor del alumno, en caso de ser distinto al anterior. Su
funcidén sera hacer el seguimiento del proceso de acuerdo reeducativo, analizando el grado de
cumplimiento y las circunstancias que concurran en el mismo, para, llegado el momento, elevar
un informe al Director y darlo por concluido.

6. La Comision de observancia se compromete a colaborar con el alumno para conseguir estos
objetivos, prestandole conjuntamente o cualquiera de sus miembros el apoyo y/o el
asesoramiento personal que necesite durante el proceso. Seria conveniente contar también
con la colaboracion de todos los profesores del equipo educativo que imparte clase al alumno.

7. Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido (Art. 41.2b,).

8. No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en
las que concurra alguna de las circunstancias agravantes de la responsabilidad que se
mencionan en el Art. 32.2 de este Decreto. (Art.41.2c)

9. Puesto que tienen como finalidad prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de
la convivencia escolar, también podran Ilevarse a cabo este tipo de actuaciones de mediacion y
de acuerdo reeducativo una vez aplicada una sancién. La propuesta de dicha actuacién podra
ser sugerida para su estudio y puesta en practica por el profesor-tutor, por la familia del
alumno o por el Equipo Directivo.
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10. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Por tanto, la
Comision de observancia se reunird quincenalmente para valorar el grado de cumplimiento de
los compromisos asumidos y elaborar el correspondiente informe. (Art. 45.5). Para realizar el
seguimiento se recabara informacidn a los profesores del equipo educativo, a la Jefatura de
estudios y al profesor-tutor. De sus valoraciones se informard posteriormente a todos ellos.

11. El arrepentimiento, la peticion de excusas y la reparacidon de los dafios fisicos y morales
causados por los hechos que se intentan remediar, se consideraran circunstancias atenuantes y
se valorardn positivamente en el informe de la Comisidn de observancia del acuerdo.

12. En caso de valorar favorablemente la evolucién del alumno, el Director trasladara este informe
al instructor del procedimiento sancionador para que proceda a su archivo. (Art. 47.3).

13. En caso de que la valoracion sea desfavorable, el Director actuara en consecuencia, aplicando
las medidas de correccién que considere oportunas y dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto. (Art. 47.4).
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TITULO IX: PROCEDIMIENTO GENERAL DE ACTUACION CON ALUMNOS QUE

PRESENTEN ALTERACIONES DEL COMPORTAMIENTO

CAPITULO 31: PROCEDIMIENTO GENERAL

Articulo 66. Deteccion de la situacidon

a. Los profesores, que realizan las actuaciones inmediatas reflejadas en el CAPITULO 24:

b. Resto de la comunidad educativa.

Articulo 67. Comunicacién de la situaciéon al Equipo Directivo

c. Los alumnos lo comunicaran al profesor que corresponda o al profesor-tutor del
alumno, en su caso.

d. Las madres y padres la comunicaran al profesor —tutor del alumno.
e. El profesorado lo pondra en conocimiento del equipo directivo (Jefe de Estudios)
f. Otros miembros de la comunidad educativa lo comunicaran, habitualmente, al

profesor —tutor o a Jefatura de Estudios.

Articulo 68. Actuaciones iniciales

Informacién Inicial: EI Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el asesoramiento del Orientador, del

Coordinador de Convivencia y del profesor tutor, en su caso, de otras personas, llevara a cabo la
recopilacion de la informacién que permita aclarar:

a. Silaalteracion es generalizada; es decir, se produce en diferentes situaciones espacio-
temporales y con personas distintas.

b. Si la alteracién continda ocurriendo después de intentos de resolver la situacion y
ayudar al alumno.

c. Si la alteracién se refiere a un hecho aislado y puntual pero muy grave, por su
intensidad y caracteristicas.

Pronéstico inicial: El Jefe de Estudios, con la colaboracion en su caso del Orientador y del tutor del
alumno, en relacidon con la informacién previa recogida en el apartado anterior (caracteristicas de
generalizacion, continuidad y gravedad), elaborard un prondstico inicial del tipo de alteracion
presentada por el alumno, determinando:

a. Si se trata de una alteracién producida, fundamentalmente, por disfunciones del
proceso “ensefianza- aprendizaje”, por factores de tipo familiar, socio-ambiental, o de
marginalidad, entre otros.

b. Sipor sus caracteristicas, ademas de los aspectos anteriores, se trata de una alteracion
que podria encajar en algunas de las patologias psiquiatricas.
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Primeras actuaciones: A partir de lo anterior, el Equipo Directivo (Jefe de Estudios), con el

asesoramiento del Orientador y del Coordinador de Convivencia, en su caso, y la participacion del
profesor tutor valoraran y tomaran decisiones sobre:

a. La aplicacion de alguna de las medidas establecidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Centro, regulando las respuestas en situaciones que requieren medidas
correctivas o sancionadoras.

b. La comunicacidon inmediata de la situacion (en caso de no haberlo hecho ya) a la
familia del alumno, o la conveniencia de esperar hasta el inicio de Actuaciones
Posteriores .La comunicacion a otros organismos y servicios (sanitarios o sociales, o a
ambos) dada las caracteristicas de la alteracion.

c. Laadopcién de medidas inmediatas, en tiempo y/o espacio, que eviten la repeticion de
situaciones similares a la ocurrida.

d. La comunicacién a la Comisién de Convivencia de la situacién
e. Lacomunicacion a la Inspeccién Educativa.
Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe elaborado por el

Jefe de Estudios que estara depositado en la Direccién del Centro.

Articulo 69. Actuaciones centrales

El proceso sera coordinado por el Jefe de Estudios, con la participaciéon del Orientador, el Coordinador
de Convivencia en su caso y del profesor tutor del alumno.

En este proceso se evaluardn aspectos en relacién con:
a. Elalumno
b. El Centro Docente: alumnos, profesores y otras personas relacionadas con la situaciéon
c. Lafamilia del alumno

El principal objetivo es determinar, con la mayor precision posible, cudl o cudles son los
comportamientos problematicos, asi como las circunstancias en que aparecen, llevando a cabo un
andlisis funcional que determine cudles son los acontecimientos que le preceden (antecedentes) y los
que le siguen (consecuentes).

Las actuaciones centrales incluyen:

g. Recabar informacion de otros organismos y servicios (sanitarios y/o sociales),
especialmente en casos de alguna alteracidon que podria encajar en alguna de las
patologias psiquiatricas o se deba, fundamentalmente, a factores de caracter socio-
ambiental

h. Aplicacion del Reglamento de Régimen Interior, el caso de normas contrarias a las
normas de convivencia se detallaran en el informe, la descripcion de las conductas, las
medidas de correccion adoptadas, seguimiento y otros aspectos relevantes. En el caso
de ser conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se abre
expediente.

i. Posibilidad de acogerse a acuerdos de mediacion o acuerdos reeducativos en su caso,
siguiendo el procedimiento descrito en este Reglamento.
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Articulo 70. Actuaciones posteriores

Las actuaciones posteriores se configuran en funcion de las caracteristicas de la alteracion del
comportamiento del alumno y establecen un procedimiento de actuacién alternativo o simultdneo,
segun los casos, a la aplicacién de, por una parte, las medidas contempladas en el R.R.l. y la toma de
decisiones inmediatas.

En relacion con el pronéstico inicial y la toma de decisiones realizadas sera necesario:

a) Revisar aspectos como la organizacién de la clase y el centro, el desarrollo del curriculo, la
actuacion del profesor (nivel de estrés y modelado) y el agrupamiento y motivacién de los
alumnos/as; especialmente si se trata de una alteracién del comportamiento relacionada con
disfunciones del proceso “ensefianza- aprendizaje”, manifestandose en conductas disruptivas
de mayor o menor gravedad y continuidad.

b) Realizar actuaciones de seguimiento preventivas

c) Realizar otros programas de apoyo como el Programa de asistencia Juridica con la
comunicacion al Inspector del Centro.

d) Comunicacion a otras instancias: social, sanitaria, etc., con la comunicacién al Inspector del
Centro.

El resultado de la evaluacién se recogera en un documento que quedara depositado en la Direccion del
Centro.

Articulo 71. Documentos de actuacidén y seguimiento

La coordinacidn de actuaciones la llevard el jefe de Estudios, con el asesoramiento y apoyo, en su caso,
del Orientador del Centro, el Coordinador de Convivencia y el tutor del alumno.

1. El documento serd redactado por la persona designada por el jefe de estudios,
preferentemente el Orientador, con el apoyo del tutor del alumno y presentado al resto de
profesores que intervengan en él.

2. Este documento recogera la actuacion a llevar a cabo con el alumno individualmente, con
el Centro Docente (profesores y alumnado) y con la familia del alumno.

3. El plan de actuacion deberad incluir los siguientes bloques de trabajo:
En relacion con la actuacion individual del alumno:

1. Objetivos y criterios de logro, seleccion y aplicaciéon de técnicas y concrecidén de los
aspectos que rodean a su comportamiento.

2. Forma de facilitar la informacién al alumno con la mayor estructuracion posible, asi como
tiempo que estd previsto dedicar diariamente para llevar a cabo el plan de actuacion
previsto.

En relacion con el Centro (profesores y alumnos):

Medidas adoptadas en relacién con el comportamiento desajustado de factores como: la organizacién y
dindmica de la clase y/o del centro, la interaccién profesor-alumno (niveles de estrés y modelado), la
ubicacion espacial del aula, la aceptacién o rechazo del alumno por parte de sus compafieros, el
desarrollo del curriculum, asi como la disposicién de recursos.
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1. Medidas de apoyo escolar con el alumno en caso de ser necesario (inclusién en programas
existentes en el centro)

2. Disefio de estrategias de coordinacién entre el profesorado y abordaje global de las
alteraciones del comportamiento, con el objetivo de que se entiendan como un problema
de todo el Centro y no de un sdlo profesor o de un grupo de profesores

3. Planteamiento de programas de mediacién escolar.
En relacion con el ambito familiar:

1. Con vistas a aumentar la eficacia de la actuacion, se debe establecer una estrecha coordinacion
familia-centro, proporcionando orientaciones de actuacién y fijando un calendario de
reuniones con los padres.

En relacion con otros ambitos:

2. Establecimiento de mecanismos de coordinacién con otros organismos y servicios (sanitarios
y/o sociales)

3. El plan de actuaciéon incluird el seguimiento (temporalizacién e implicacién) asi como la
evaluacion de los resultados obtenidos, analizando la necesidad de cambio de estrategia, de
finalizar las actuaciones o, en su caso, la oportunidad de derivar el caso a los servicios de apoyo
especializado que pudiera ser necesario
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TITULO X: PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE

INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE ALUMNOS (“BULLYING”)

Articulo 72. Procedimiento de actuaciones inmediatas: “Cardcter urgente”

Actuacidn: conocimiento de la situacion. Comunicacion inicial.

a) Cualquier miembro de la Comunidad educativa que tenga conocimiento expreso de una
situacion de intimidacidon o acoso sobre algin alumno o considere la existencia de indicios
razonables lo pondrd en conocimiento de un profesor, del tutor del alumno, del orientador del
centro, en su caso, o del equipo directivo; segun el caso y el miembro de la comunidad
educativa que tenga conocimiento de la situacion.

b) Este primer nivel de actuacién corresponde a todos y cado uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Actuacion: puesta en conocimiento del equipo directivo

a) El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de responsabilidad y funciones sobre el
alumno, trasladara esta informacién al equipo directivo, en caso de que no lo haya hecho segtn
el apartado anterior.

b) El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador, en su caso, y del tutor del alumno,
completard la informacién utilizando los medios y actuaciones adecuadas — indicadores de
intimidacién y acoso entre el alumnado -, todo ello de forma estrictamente confidencial.

c) La urgencia de esta actuacion no excluye la posibilidad, que sera preciso valorar
adecuadamente, de adoptar medidas de caracter disuasorio en relacidon con la situacidn
planteada.

Actuacidn: valoracion inicial. Primeras medidas.

a) El equipo directivo, con el asesoramiento del orientador en su caso, y del tutor del alumno,
efectuara una primera valoraciéon con caracter urgente acerca de la existencia o no de la
intimidacién y acoso hacia el alumno, asi como el inicio de actuaciones que correspondan a la
situacién segun la valoracion realizada.

b) En todo caso, se confirme o no, la situacidén sera comunicada a la familia del alumno.

¢) Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas en un informe escrito
que quedard depositado en la jefatura de estudios.

Las actuaciones posteriores se configuran en funcién de la existencia o no de un caso de intimidacion y
acoso entre alumnos.

Articulo 73. Procedimiento: actuaciones posteriores en caso afirmativo

En caso de que SE CONFIRME la existencia de comportamientos de intimidacién y acoso entre

alumnos y coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del orientador del centro en su caso y el

tutor del alumno se podran adoptar diferentes actuaciones con caracter simultaneo

1. Medidas de cardcter urgente, previa valoracion y dirigidas a evitar la continuidad de la
situacion, entre ellas:

a. Medidas inmediatas de apoyo directo al alumno afectado (victima del
acoso/intimidacion)
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b. Revision urgente de la utilizacidon de espacios y tiempos del centro (mecanismos de
control)

c. Aplicacion de R.R.l, si se estima conveniente, teniendo en cuenta la posible
repercusion sobre la victima

d. Segun el caso, puesta en conocimiento y denuncia de la situacion en las instancias
correspondientes.

2. Puesta en conocimiento. Comunicacién a:

a. Las familias de los alumnos implicados (victima y agresores)

b. La Comisidn de Convivencia del Centro

c. Equipo de profesores del alumno y otros profesores relacionados

d. Otro personal del centro, si se estima conveniente .

e. Elinspector del centro.

f.  Otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales), segun valoracion inicial.
3. Apertura de expediente

Participan el equipo directivo, el orientador en su caso, y el tutor; organizando su participacién y
presencia en las diferentes reuniones. La documentacion quedara depositada en la jefatura de estudios
y en el departamento de orientacion, en su caso.

Estrategias e instrumentos facilitadores de un pronéstico inicial (de forma simultanea a las actuaciones
del apartado anterior).

Recogida de informacién de distintas fuentes:
1. Documentacidn existente sobre los afectados

2. Observacidn sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en
clase, en actividades complementarias y extraescolares.

3. Entrevistas y cuestionarios con: alumnos afectados (victimas y agresores, incluye la posibilidad
de aplicacidon de pruebas sociométricas u otras), familias de victimas y agresores, profesorado
relacionado con el caso, y con otros alumnos y personas, si se estima conveniente por ser
observadores directos o porque su relevancia en el Centro permita la posibilidad de llevar a
cabo actuaciones de apoyo a la victima y de mediacidn en su caso.

4. Medios para efectuar denuncias y reclamaciones: Teléfono, e-mail de ayuda, Web del centro,
buzdn de reclamaciones y comisidon de convivencia u otras creadas al efecto.

Coordinacién con instituciones y organismos externos (Sanitarios, sociales y judiciales), si procede, que
puedan aportar informacion sobre el caso.

Emision del prondstico inicial y lineas basicas de actuacién (evaluacion de necesidades y recursos)

1. Reunidn del equipo de profesores del grupo del alumno y de otros profesores afectados, con la
participacion del jefe de estudios y el orientador, en su caso, para analizar la informacién
obtenida, la posibilidad de recabar otra nueva, y aportar ideas sobre las lineas basicas de
actuacion.

2. Establecimiento de un prondstico inicial y de las lineas basicas de actuacién que determinaran
el disefio del plan de actuacién
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3. Evaluacién de necesidades y recursos de los alumnos, de espacios y tiempos de riesgo, de
posibles medidas y su adecuacion a la situacion, de recursos humanos y materiales disponibles
y del reparto de responsabilidades.

Plan de actuacion
El jefe de estudios coordina la confeccion del documento con los afectados directamente.

Actuaciones con los alumnos:

1. Con lavictima:
a) Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
b) Programas y estrategias especificas de atencion y apoyo social
c) Posible derivacidn a servicios externos (sociales, sanitarios)
2. Con el/los agresor/es.
a) Actuaciones de aplicacion del R.R.1. segiin lo manifestado en el apdo. 2.1.
b) Programas y estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal
c) Posible derivacidn a servicios externos (sociales y sanitarios)
3. Con los compaferos mas directos de los afectados:
a) Actuaciones dirigidas a su sensibilizacién y el apoyo entre compafieros

Actuaciones con las familias:

b) Orientacidn sobre indicadores de deteccion e intervencion. Pautas de actuacion.
c) Informacion sobre posibles apoyos externos y otras actuaciones de caracter externo
d) Seguimiento del caso y coordinacion de actuaciones entre familias y centro.

Actuaciones con los profesores:

a) Orientacidn sobre indicadores de deteccidn e intervencidn y pautas de actuacion terapéutica.

Con la comunidad educativa:

Actuaciones en el centro:
1. Conlos alumnos. Dirigidas a:
a) Lasensibilizacion y prevencion.
b) La deteccidn de posibles disfunciones y el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y
la intimidacion.
2. Con los profesores. Dirigidas a:
a) Lasensibilizacion, prevencion y deteccidn de posibles situaciones

b) La formacién en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion y la
atencion a sus familias.

3. Con las familias. Dirigidas a:
a) Lasensibilizacion, prevencion y deteccién de posibles situaciones
b) Laformacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la intimidacion.
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Con otras entidades y organismos:

Establecimiento de mecanismos de colaboracién y actuacion conjunta con otras entidades y organismos
que intervengan en este campo, en los casos en que se estime necesario.

Desarrollo, coordinacion del plan de actuacidn.

El desarrollo del Plan de Actuacion serd coordinado por el equipo directivo, que proveera los medios y
recursos personales necesarios, con el asesoramiento y apoyo del orientador del centro y del tutor del
alumno

Seguimiento del plan de actuacion.

1. Se mantendran las reuniones individuales que se estimen necesarias con los alumnos afectados, asi
como con sus familias, valorando las medidas y la modificacién en su caso.

2. Se considerara la posibilidad de aplicar cuestionarios de recogida de informacion.

3. La comisidon de Convivencia sera informada, pudiendo ser requerida su intervencion directa en las
diferentes actuaciones.

4. El Inspector del centro serd informado, pudiendo ser requerida su intervencién directa en las
diferentes actuaciones

Al cierre del caso, quedan en funcionamiento las actuaciones.

5. La transmision de informacidén acerca de las actuaciones desarrolladas, en caso de traslado de
algun o alguno de los alumnos afectados, estara sujeta a las normas de obligatoria confidencialidad
y de apoyo a la normalizacion de la escolaridad de los alumnos.

En el caso de que NO SE CONFIRME la existencia de comportamientos de intimidacidon y acoso entre

alumnos

Coordinadas por el equipo directivo, con el apoyo del orientador del centro en su caso, y el tutor del
alumno. Las diferentes actuaciones pueden adoptar un caracter simultaneo.

Comunicacidn:
a) Lafamilia del alumno afectado.
b) Equipo de profesores del alumno y otros profesores afectados, si se estima conveniente.

c) Otras instancias externas al centro (sociales, sanitarias y judiciales, si se ha informado con
anterioridad de la existencia de indicios).

e Enlos casos a y b la actuacién la lleva acabo el tutor con el apoyo del orientador, en su
caso, y del jefe de estudios, si se estima conveniente.

e Deben aportarse orientaciones referidas al maltrato entre iguales, tanto a la familia como a
los profesores y, en el caso de la familia, informacién de posibles apoyos externos
(servicios sociales y/o sanitarios). De todo ello quedara constancia por escrito.
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TITULO XI: PLAN DE ACOGIDA

Articulo 74. Introduccidén

Todo cambio de centro implica para cualquier alumno un proceso de adaptacidn inicial. Supone la
asimilacion de nuevas normas, un cambio de pautas de comportamiento, nuevos contenidos
curriculares, etc. Todo ello entrafia en los primeros momentos una dificultad adicional y conlleva un
esfuerzo para el alumno.

El Plan se justifica por la necesidad de aportar una serie de pautas que faciliten la respuesta del colegio
para lograr una rapida y eficaz adaptacion del alumnado al centro y al entorno.

Articulo 75. Objetivos

- Lograr la mayor motivacion positiva de toda la comunidad educativa hacia el nuevo alumnado.

- Facilitar la escolarizacion de todos los nifios y nifias, poniendo especial atencidn a aquellos que
por su origen, lengua o situacion sociofamiliar pudieran tener mas problemas para integrarse
en la vida del centro.

- Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias se sientan bien acogidos.
- Dar aconocer a las familias los aspectos basicos de nuestro sistema educativo.

- Facilitar todos los tramites burocraticos para la matriculacion.

- Informar y asesorar sobre las posibles ayudas y becas al estudio.

- Contribuir al rapido conocimiento del Centro por parte de la familia y del alumno/a.

- Establecer en el Centro y en el aula un clima que haga agradable los primeros momentos y que
favorezca la interrelacion entre el nuevo alumnado y sus comparieros.

- Mejorar la responsabilidad y el compaferismo del resto del alumnado hacia los nuevos
alumnos para que en el menor tiempo posible conozcan el Centro, su organizacion y faciliten
una rapida y eficaz integracion.

- Facilitar el desarrollo del Plan de Convivencia.

- Ayudar al nuevo personal que se incorpore al Centro a sentirse en un lugar de trabajo
agradable.

- Facilitar al nuevo personal el acceso a toda la informacién necesaria sobre el funcionamiento
del Colegio, asi como a documentos de Centro y a documentos relativos a los alumnos con los
que va a trabajar.
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Articulo 76. Protocolo de acogida para alumnado de infantil.

Para la acogida de los alumnos de infantil, se planificardan una serie de actividades que favorezcan el
conocimiento del Centro, asi como, la integracion en él de los futuros alumnos. Estas actividades seran:

Antes de la incorporacion:

Visita de los nifos de la guarderia de la localidad a final del curso anterior a su incorporacidn.
Incorporacion:

Comienzo del curso:

Justificacion del periodo de adaptacidn:

El periodo de adaptacion es el tiempo que transcurre desde que el nifio/a llega por primera vez a la
escuela hasta que ya se desenvuelve con normalidad dentro de ella.

Desde el punto de vista pedagdgico, adquiere gran importancia la separacidn del hogar que el nifio va a
vivir al incorporarse a la escuela, por lo que consideramos fundamental el periodo de adaptacion.

De ahi la necesidad de organizarlo de forma adecuada para que la entrada en la escuela por primera vez
sea lo menos traumatica posible.

En dicho periodo es muy necesaria la colaboracién de los padres, ya que la adaptacién de su hijo/a viene
determinado, en gran medida, porque asuman la separacion; sus temores, expectativas, ansiedad,
seguridad...

Para que este proceso se lleve a cabo de manera adecuada es importante mantener una actitud abierta
y receptiva, atendiendo a los distintos ritmos de los nifios. Procuraremos mantener una atencidn
individualizada, reforzando la confianza del nifio en si mismo y potenciando su autoestima de modo que
progresivamente vaya adquiriendo seguridad en sus propias capacidades y en el entorno que le rodea.

Objetivo general:

El objetivo principal es facilitar la adaptacion del nifio/a al centro, estableciendo distintos vinculos
afectivos entre ellos y con sus maestras.

Obijetivos especificos:

- Conocer algunos espacios del centro, tanto interiores como exteriores (aula, aseos, biblioteca,
sala de psicomotricidad, patio).

- Conocer los nombres de sus maestras y el de alglin compafiero.

- Reconocerse parte integrante de un grupo basico.

- Adquirir progresivamente ciertas rutinas.

- Familiarizarse con materiales y actividades cotidianas.

- Desenvolverse cada vez mas de forma auténoma en el aula y en el centro.
- Favorecer la confianza y las relaciones de los padres en el centro.
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Contenidos:

Necesidades corporales de aseo e higiene (pipi, lavarnos las manos...)

Los objetos y materiales del aula.

Actividades y rutinas diarias.

Habitos sociales: saludos y despedidas.

Estrategias metodoldgicas en el aula y en casa:

Se creard un ambiente calido, acogedor y seguro, estableciendo una relacién socio-afectiva entre el
nifio/a y el docente.

Prestaremos especial atencién a los momentos de acogida y salida, recibiéndolos con agrado, hablando
con los padres a la salida sobre el transcurso de la jornada.

La actividad base sera el juego libre y espontaneo con los otros nifios y nifias para favorecer asi la
comunicacion, los habitos, la interrelacion...

Se pedira a la familia que refuerce aquellos aspectos que sean necesarios para la mejor adaptacion de
los nifos en la escuela.

Temporalizacidn:

El periodo de adaptacién se desarrollara a lo largo del mes de septiembre pudiendo ser modificado si
las caracteristicas del alumno asi lo requieren.

Distribucién del horario escolar e incorporacidn paulatina del alumnado.

Antes de que los alumnos comiencen el curso, se llevard a cabo una reunién informativa con los padres
de los nuevos alumnos en la que se expondran aquellos aspectos mas importantes a tener en cuenta a
lo largo del periodo de adaptacion.

Los nifios acudiran al aula de forma progresiva a lo largo del mes de septiembre. La distribucion de los
alumnos va cambiando teniendo en cuenta las pautas que se dan en las Instrucciones Principio de
Curso.

- Primero en pequefios grupos
- Posteriormente grupos mas grandes
- Yalfinal todos los alumnos de la clase juntos.
También va variando el tiempo de permanencia a lo largo de septiembre:
- al principio una hora

- luego un poco mas

hasta terminar el mes permaneciendo 3 horas

El 1 de octubre los alumnos ya realizaran el horario normal del Centro
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Tanto el modo de agrupar a los alumnos estos primeros dias, como el horario al que asistiran, varian de
unos cursos a otros, dependiendo del numero de alumnos, del calendario escolar, asi como de otras
necesidades organizativas del Centro.

Se pretende con ello poder prestar toda nuestra atencidon sobre esos alumnos ya que es el primer
contacto que tienen con nosotros y con el aula.

En estos primeros dias, cada nifio/a vendra acompafiado de sus padres que podran permanecer
unos minutos con el nifio hasta que este se quede tranquilo.

También se realizaran las entrevistas personales con los padres/madres. En ellas recogeremos
toda la informacion posible sobre los nuevos alumnos y daremos a los padres orientaciones sobre las
préoximas semanas.

Actividades relativas al aprendizaje de habitos, destrezas y rutinas basicas:

Las actividades que realizaremos en este periodo serdn cortas y variadas.
Entre ellas, podemos mencionar:

- Exploracion y juego libre por el aula y patio, con el fin de descargar emociones, sentimientos y
angustias propias de estos momentos.

- Presentacidn del aula, de las distintas zonas y rincones, aprendiendo el nombre de los distintos
materiales y su correcta utilizacién.

- Presentacidn de los maestros que vayan a trabajar con ellos a lo largo del curso.
- Manipulacion de diferentes materiales.

- Introduccion de las normas que regirdn la convivencia en el aula, asi como de las rutinas y
hdbitos.

La clase presentard un aspecto alegre y acogedor, sin demasiados juguetes. El material lo iremos
presentando poco a poco, explicando como deben usarlo y donde se guarda.

Evaluacidn:
Diariamente, en nuestro anecdotario, vamos reflejando los aspectos mds importantes del dia:
Nifios que lloran, nifios que se aferran al adulto o a un objeto...

Al finalizar el periodo, rellenaremos la “Ficha de observacién del periodo de adaptacién”.

RRI Pagina 70



Colegio Publico Santa Teresa de Jesus

Articulo 77. Protocolo de acogida para profesores y otros profesionales

Cualquier profesor que se incorpore al equipo docente del Colegio Publico Santa Teresa, sera recibido
por algin miembro del Equipo Directivo, quien:

1. Le explicara las normas del Centro.
2. Le ensefiara los dos edificios del colegio, asi como los patios y otras dependencias.

3. Le proporcionara una ficha para rellenar con sus datos y, asi poderle dar de alta en toda la
documentacion del Centro.

4. Le presentara al resto del profesorado.

5. Le proporcionara informacion de los documentos del Centro (PEC, RRI, Programacion...)

En el caso de personal laboral se le dara la bienvenida de la misma forma y se le explicaran los aspectos
relacionados con el trabajo a realizar.

Articulo 78. Protocolo de acogida para alumnado inmigrante

La llegada de forma mas o menos continuada de alumnos al Centro, conlleva una escolarizacién fuera de
plazo. Si a esta circunstancia unimos que estos alumnos pueden ser inmigrantes, procedentes de
distintas culturas, con un nivel de escolarizacion desigual e incluso con conocimientos minimos de
nuestra lengua, hace necesaria la elaboracién de un protocolo de actuacidn.

Para que esta actuacion cumpla con sus objetivos, en su elaboracién y puesta en practica tiene que
intervenir toda la comunidad educativa, cada uno con un papel y una tarea diferente, pero todas ellas
con el mismo objetivo, la integracion de estos alumnos en nuestra comunidad educativa.

Para ello tendremos en cuenta los siguientes aspectos:
1. Acogiday matriculacidn
2. Informacién sobre el funcionamiento del centro.
3. Evaluacién Inicial.
4. Adscripcidn al grupo clase.
5. Entrevista con el tutor.
6. Acogida del alumno en su grupo.
7. Organizacién y planificacion del curriculum.
8. Organizacion y funcionamiento de clase.

9. Relacion familia-escuela.

Acogida y matriculacién:
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Cuando llega al Centro una familia extranjera a solicitar plaza para su hijo/a serd recibida por un
miembro del Equipo Directivo que les informard de los documentos necesarios que han de traer para
formalizar la matricula.

Estos documentos son:
1. Solicitud de admision en centros docentes sostenidos con fondos publicos.
2. Ficha de recogida de datos.
3. Solicitud para la eleccion de la ensefianza de religion.
4. Autorizacién del uso de datos personales e imagenes del alumnado.
5. Boletin de afiliacién al AMPA.
6. Certificado de empadronamiento en el municipio.

7. Fotocopia del libro de familia, si este esta actualizado, en su defecto pasaporte o permiso de
residencia.

8. Fotocopia del DNIy tarjeta sanitaria del alumno.
9. Ocho fotografias tamafio carné.

10. Expediente académico o direccidn, si es posible, del tltimo centro donde estuvo matriculado/a.

Informacidn sobre el funcionamiento del centro:

El mismo dia que los padres vienen a formalizar la matricula, cualquier miembro del equipo directivo,
les informara del funcionamiento del Centro. Si los padres no conocen adecuadamente el castellano,
esta informacidn deberia darsele en su propia lengua o en un segundo idioma que si entiendan. Aqui
podemos recurrir a profesores del Centro, algln padre o madre que conozca su idioma o alumnos de su
misma nacionalidad, que ya conozcan suficientemente nuestro idioma. La informacién dada sera:

1. Horario del centro, horario normal del alumno, horario especifico durante el primer periodo de
“adaptacion” si lo hubiese.

2. Lugares de entrada y salida del alumnado.

3. Visita al Centro, instalaciones, y las clases o espacios donde su hijo va a trabajar, gimnasio,
recreo, biblioteca, aula de informatica....

4. Material escolar necesario.
5. Normas de convivencia del colegio, traducidas a su idioma si es posible.

6. Actividades que se realizan fuera del centro: salidas, visitas etc. Se les pedira la pertinente
autorizacién firmada, segun el modelo de que disponemos en el Centro.

7. ustificacion de las faltas de asistencia.
8. Informacion sobre las ayudas para libros.

9. Informacidn sobre las funciones, actividades de la Asociacidn de Padres y Madres del Centro.

Evaluacidn inicial:
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Pruebas de evaluacidn inicial sobre todo del nivel de competencia linguistica y curricular (matematicas,
etc...). Estas pruebas las pasaran de forma conjunta el tutor con el profesor de compensatoria.

Si es necesario, se puede solicitar al Equipo de Orientacion unas pruebas de maduracion
psicopedagogica.

Adscripcion al grupo-clase:

En principio al alumno se le adscribird a un nivel teniendo en cuenta su edad y competencia curricular.

Entrevista con la familia:

El tutor del grupo junto al profesor de Compensatoria, mantendrdn una entrevista con la familia para
obtener informacién relativa al alumno.

Acogida al alumno en el grupo clase:

1. Pautas de actuacién:

a. El tutor explicara a su grupo la llegada de un nuevo compariero. Indicard su nombre y
el pais de procedencia. Puede ser interesante que esto sea visualizado en algin mapa.

b. Se pediran alumnos voluntarios para que durante un periodo inicial (dos o tres
semanas) “tutelen” al nuevo compafiero.

c. Eldiadeincorporacién del nuevo alumno sera presentado por el tutor al grupo.

d. Se buscardn mecanismos para explicarle las normas de convivencia del centro y las de
funcionamiento de la clase.

e. Se potenciaran delante del grupo las habilidades personales del nuevo alumno con el
fin de mejorar su propia autoestima y consideracién de los compafieros.

f. Se favorecera la comunicacion entre todos los alumnos propiciando el trabajo en
pequeios grupos y las actividades de dindmica de grupos dentro del plan de accion
tutorial.

g. Se procurara que el nuevo alumno participe lo mas posible de las responsabilidades
del grupo, habitos, normas...

h. Se planificard su horario y que el alumno y su grupo lo conozcan.

i.  El tutor ha de convertirse en el referente del nuevo alumno, de manera que sepa que
puede acudir siempre a él.

Organizacion y planificacién del curriculo:

Se ha de hacer una evaluacion inicial de conocimientos previos:
1. Comprobar si ha estado escolarizado y el tipo de escolarizacidn que ha tenido.

2. Comprobar sus habilidades manipulativas.
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3. Comprobar su nivel de competencia lingiistica: si entiende cuando le hablamos, si reconoce
letras de nuestro sistema alfabético, asi como su nivel de competencia curricular.

Una vez que hemos finalizado esta evaluacién previa podremos organizar su curriculum, teniendo en
cuenta que es posible participar en las clases de Educacidn Fisica, Musica, Plastica, Aula de Informatica...
aunque en principio tenga problemas de comunicacién.

Para los alumnos que necesiten apoyo linglistico se organizaran actividades de apoyo, cuyos objetivos
serian:

1. Adquisicién de un vocabulario basico de relacidon y comunicacidn.

2. Adquisicién de un vocabulario especifico de cada area.

3. Adquisicién de estructuras de conversacion elementales, para facilitar su comunicacion.

4. Adquisicion de estructuras de compresion que faciliten el seguimiento de las distintas areas.
La metodologia ha de potenciar el aprendizaje significativo:

1. Seleccionando materiales que faciliten la comprensidn del castellano.

2. Proponiendo actividades abiertas y relacionadas con el entorno del alumno.

El horario de este Apoyo Lingliistico y Matematico podemos concretarlo segln sus necesidades,
aprovechando al maximo los recursos del profesor de compensatoria. Este apoyo debe contemplar el
nivel del alumnado, asi como casos de analfabetismo en la lengua de origen o situaciones de

desescolarizacidn previa.

En cuanto al espacio, el alumno que acaba de llegar, ha de integrarse dentro del aula. No obstante al
inicio de su escolarizacidn, la adquisicion del castellano se ha de realizar también fuera de clase, en los

recreos, actividades extraescolares...

Organizacion y funcionamiento del aula ordinaria:

De cara a favorecer la integracion de alumnos extranjeros dentro del aula parece conveniente
contemplar diversos aspectos:

1. Tratar con la mas absoluta normalidad e igualdad a estos alumnos, haciendo que participen lo
mas posible en las responsabilidades de grupo.

2. Intentar darle la mayor seguridad posible, haciendo participar en aquellas actividades o
situaciones en las que sabemos mejor pueda desenvolverse.

3. Favorecer su ritmo de trabajo, procurando que haga el mayor nimero de actividades
semejantes a las del resto del grupo.

4. Favorecer la comunicacién entre todos los alumnos, propiciando mas actividades concretas de
conversacion.

5. Preparar actividades que posibiliten que la atencién a la diversidad no suponga un problema a
la hora de conseguir las metas propuestas.

6. Prever actividades lo suficientemente flexibles para que puedan ser compatibles con diferentes
niveles de competencia curricular.

7. Siempre que las actividades de aula no puedan ser adaptadas a estos alumnos, se les preparara
trabajo individual.
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8. Procurar que la ambientacion de la clase sea acogedora y motivadora para el nuevo alumno, asi
pequeios detalles en carteles o murales de clase, como frases de bienvenida en su idioma de
referencia, o fotografias que contemplen aspectos de su cultura de origen.

9. Es importante que en las dreas que sea factible un minimo seguimiento, disponga del mismo
material que el resto de companieros de clase.

10. Prestar especial atencién, con evaluacién implicita incluida, siempre que el alumno realiza un
trabajo diferente al que estan haciendo el resto de sus compafieros.

11. El alumno trabajard con un cuaderno, para permitir un mejor seguimiento de su progreso por
parte de los profesores.

También es importante que preparemos al alumno ante las actividades o situaciones que puedan
resultarles extrafias: fiestas de la escuela o de la localidad, excursiones, revisiones médicas,
vacunaciones...

Relacién con las familias:

Ya hemos comentado, como en el momento de la matricula se informara de:
1. Las normas generales del centro.

2. Se concertara la entrevista con el tutor del grupo y el profesor de Compensatoria, antes de que
el alumno se incorpore al grupo de clase.

3. Se insistird en la importancia de participar en las reuniones de padres y madres, en las
entrevistas con el tutor...

4. Los tutores informardn a los padres:
a. Del funcionamiento general de la clase.
b. Del horario de su hijo/a
c. Decdémo va a ser su proceso de adaptacion.
d. De cémo va a orientarse su proceso de aprendizaje.
e. De las salidas, excursiones y actividades programadas durante el curso.
f. De las fiestas y celebraciones que se desarrollen en el instituto y su significado.

g. Del sistema de evaluacion y de los resultados, asi como del Boletin Individualizado de
Evaluacion especifico para su hijo/a.

A su vez, el Centro procurara obtener toda la informacion que se considere relevante sobre el alumno,
referente a:

1. Historial familiar.
2. Escolarizacién recibida.
3. Posibles dificultades del alumno.

Seguimiento del alumno inmigrante:

Entendemos que es muy importante hacer un seguimiento de la evolucién del alumno, para ello
podemos desarrollar un documento abierto y flexible, que recoja informacion relevante sobre:

1. Elalumno.
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2. Lafamilia.

3. Las expectativas que la familia y el alumno/a tienen sobre lo que nuestro centro debe y puede
hacer.

4. Llasituacion de aprendizaje de partida y posibilidades.
5. La adaptacion al centro y a su grupo de referencia.
6. Suevolucion personal y grupal.

7. Propuesta general de trabajo.

El documento puede ser el siguiente:

Datos del alumno Curso escolar:

Nombre y apellidos:

Fecha nacimiento:

Pais de procedencia:

Fecha de llegada al Barraco:

Lengua en la que se expresa: Otras lenguas que conoce:
Otras observaciones:

Datos familiares

Nombre y apellidos del padre:

Nombre y apellidos de la madre:

Domicilio familiar: Localidad:
Teléfono:

Numero de miembros de la unidad familiar:

Lengua/as de la familia en origen:

Nacionalidad de los padres:

Lugares en los que han vivido:

Fecha de llegada a Avila de los miembros de la unidad familiar:
Conocimiento del castellano de los padres o hermanos:

Observaciones (costumbres familiares, aspectos sociales de relacién, sanitarios, situacion laboral, de
vivienda....):

Datos de escolarizacidon del alumno

Escolarizacion en el pais de origen si [] No []

Escolarizacién en otro centro en Espafia o Avila:
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Numero de cursos en los que ha estado escolarizado:
Lengua de escolarizacion:

Documentacién aportada sobre la escolarizacién en el pais de origen o en otro centro del pais:

Apoyos recibidos en Lengua castellana u otras dreas curriculares:

CONOCIMIENTO DE LENGUA CASTELLANA

Lengua Oral

Lengua Lengua de Lengua Otras
familiar escolarizacion en el castellana lenguas
pais de origen

Entiende palabras
sueltas

COMPRENSION | Entiende frases
sencillas

Sigue una
conversacion

Utiliza solo palabras

EXPRESION Utiliza frases
sencillas

Mantiene una
conversacion

RRI Pagina 77



Colegio Publico Santa Teresa de Jesus

Lengua Escrita

Lengua Lengua de | Lengua Otras
familiar escolarizacion en el | castellana lenguas
pais de origen

Lee y escribe palabras

Lee y escribe frases sencillas

Lee y escribe textos complejos y
utiliza normas ortograficas

Aspectos relacionales

Actitud en relacién al grupo:

Actitud en relacion al profesorado:
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Otras observaciones:

Proceso de aprendizaje.

Adaptacién del curriculum en &reas instrumentales  Si [ ] No [ ]

En caso afirmativo, especificar:
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Recibe apoyo fuera de su aula ordinaria Si  [_] No
En caso afirmativo, concretar:

Horario, profesorado y evolucion:

Observaciones de otras areas. Aspectos relevantes. A cumplimentar por el profesorado especialista.
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Propuesta de atencion educativa
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TITULO XII: ENTRADA EN VIGOR Y MODIFICACIONES

Una vez aprobado el RRI se dara a conocer a la Comunidad Educativa envidandose por correo electrénico
a todos los profesores. Su divulgacion entre los alumnos se realizara mediante el Plan de Accién Tutorial.

Ademas se publicard en la pagina Web del Centro.
Para las posibles modificaciones el procedimiento es el siguiente:

1. Podran presentar enmiendas el Equipo Directivo, el Claustro o cualquiera de los sectores
representados por el Consejo Escolar, o por un tercio de los miembros del Consejo Escolar.

2. El texto de las mismas se entregara a los miembros del Consejo Escolar quienes tendran el

tiempo necesario para su estudio.

3. Una vez aprobadas las enmiendas se haran publicas para el conocimiento de toda la

Comunidad Educativa.
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ANEXOS
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

NOMBRE DEL ALUMNO

MAESTRO QUE REGISTRA LA INCIDENCIA

DESCRIPCION DEL CONFLICTO

Desde el centro esperamos tengan en consideracion este hecho

Un saludo
En El Barraco a de de 201
El maestro/a: La Direccion del Centro:
Fdo.: Fdo.:
(sello)
Padre/madre/tutor:
Alumno/a:

Firma:




REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CP SANTA TERESA DE JESUS
EL BARRACO (AVILA)



