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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: CEIP SANTA TERESA DE JESUS
CODIGO: 05000831

DIRECCION: CALLE SANTA TERESA 64
LOCALIDAD: EL BARRACO

PROVINCIA: AVILA

ENSENANZA: E. PRIMARIA

ENS. | E. Infantil E'. . ESO Bachillerat O | F.Profesional | O
Primaria o
TITULARIDAD DEL CENTRO: Publico

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: MARIA TERESA VICENTE MARTIN

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO: 28 de abril de 2026
FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/ CONSEJO SOCIAL: 28 de abril de 2026

INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El presente Reglamento de Régimen Interior (RRI en adelante) constituye el marco normativo esencial que
articula la estructura organizativa, las normas basicas de convivencia y el régimen de funcionamiento de este
centro educativo.

Su propésito fundamental es delimitar las facultades, obligaciones y derechos de los distintos agentes de la
comunidad educativa, con el fin de garantizar un entorno de aprendizaje basado en los principios de respeto
mutuo y responsabilidad compartida.

En su elaboracion se han tenido en cuenta las siguientes consideraciones:

- Consenso y participacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

- Adaptacion a las necesidades especificas del contexto escolar, reflejando la propia identidad del
centro.

- Marco legal. El presente RRI de basa en la normativa educativa vigente, siendo un complemento a
las leyes superiores.

- Actualizacién periddica. Este documento debe ser revisado, generalmente al inicio de cada curso
escolar, para ser adaptado a las nuevas necesidades. Para su actualizacidn se tendran en cuenta las
conclusiones reflejadas en la memoria final del curso anterior.
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DIFUSION DEL RRI.

Con el fin de garantizar la transparencia y el conocimiento efectivo de las normas que rigen nuestra
institucion, el centro establecera los siguientes mecanismos de difusion:

e El presente documento esta elaborado de manera consensuada por parte del equipo docente del
centro, no obstante, en el caso de las nuevas incorporaciones del sector profesorado al centro, se
informa del contenido de este documento a través del Plan de Acogida del Profesorado.

e Acceso Permanente y Digital: El texto integro del Reglamento de Régimen Interior permanecerd a
disposicion de toda la comunidad educativa de manera permanente. Para ello, se ha habilitado una
seccion especifica en la pagina web oficial del centro, facilitando su consulta y descarga en formato
digital.

e Comunicacion con las Familias: Durante la primera reunién general, al inicio de curso, los tutores/as
informaran formalmente a los padres, madres o representantes legales sobre los aspectos mas
relevantes del RRI. En este acto, se hard hincapié en los derechos y deberes, asi como en los canales
de comunicacion y las normas de convivencia.

e Instruccion al Alumnado: El conocimiento de la norma por parte de los alumnos se articulara
mediante sesiones formativas especificas durante las primeras jornadas lectivas. En dichas sesiones,
se procederd a:

e La lectura y andlisis de las normas basicas de funcionamiento del aula, de acuerdo con el
marco general del RRI.

e Laexplicacidn de las directrices relativas al uso de las zonas comunes, incluyendo el patio, y
otras instalaciones, haciendo especial mencién al uso de las aulas EFFA, de audiovisuales e
informatica.

e El establecimiento de compromisos de convivencia que aseguren el correcto desarrollo de
las actividades académicas, complementarias y/o extraescolares.

A- PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO

1. Del alumnado: representacion en el Consejo escolar, delegados de clase, etc.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de
Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su articulo 8.7 establece que el alumnado
podra estar representado en el consejo escolar del colegio de educacién primaria, con voz, pero sin voto,
en las condiciones que establezca el proyecto educativo del centro.

1.1. Escolarizacion

El plazo de presentacion de solicitudes de admisidn serd el establecido en cada caso por la Consejeria de
Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.
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Para hacer la matricula, la documentacién que debera aportar sera la siguiente:
- Fotocopia del libro de familia o partida de nacimiento.
- Fotocopia del DNI de los padres y del alumno/a en caso de que lo tenga.
- Certificado de empadronamiento.
- Hoja de compromiso educativo (Aceptacidn de normas del centro: RRIl y Plan de Convivencia).

- Solicitud de admisién en centros docentes de Castilla y Ledn, debidamente cumplimentaday
firmada.

- Solicitud firmada por el padre, madre o tutor legal indicando si desea que su hijo/a reciba o
no formacién religiosa.

- Ficha de datos.

- Autorizacién o no para el uso de imagenes de su hijo/a en actividades del centro.

- Otras autorizaciones del centro (salidas, alergias...).

- Un ndmero determinado de fotografias tamafo carné, segun la etapa de escolarizacién.

Los alumnos/as procedentes de otros centros deberan presentar la certificacion expedida por el centro de
origen en la que consten los estudios que realiza o han realizado. Una vez matriculado el alumno/a, se
solicitara al centro de origen la correspondiente documentacién académica.

1.2. Representacion en el consejo escolar

El alumnado del centro estara representado en el consejo escolar por uno de los alumnos escolarizado en
educacion secundaria obligatoria. Este tiene voz, pero sin voto en todos los asuntos tratados por este
organo de representacion.

1.3. Delegados de clase

El delegado de alumnos de una misma clase es elegido por una duracién de un curso escolar. El alumno o
alumna mas votada entre los candidatos es elegido delegado y el segundo subdelegado.

El delegado serd el portavoz de sus compafieros y en ausencia de este lo sustituira el subdelegado.

El sistema de eleccidn y las funciones especificas de estas personas seran indicadas por los tutores y
tutoras de grupo.




. Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion
CEIP Santa Teresa de Jesus Reglamento de Régimen Interior
2025-2026

2. De las familias: compromisos educativos, representacion en el CE...

Al formalizar la matricula del alumno/a en el centro los padres o tutores legales del mismo deberan
firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro aceptando las normas establecidas en
el centro (RRI 'y Plan de Convivencia, principalmente).

En el documento se incluirdn los compromisos adquiridos por la familia y el alumnado, haciendo
referencia al compromiso de colaboracién en el proceso educativo, informacién, asistencia al
centro, uso de las dependencias y equipamiento, asi como las normas basicas de convivencia en el
centro. (ANEXO 1)

Las familias participaran en distintas actividades escolares y extraescolares que se realicen en el
centro (talleres, cuentacuentos, grupos interactivos, tertulias literarias dialdgicas, comunidades de
aprendizaje...) y distintas colaboraciones con los tutores y profesores dentro del aula, destacando
las actividades relacionadas con el aula EFFA (Aula del futuro) del centro.

Las familias del alumnado estaran representadas en el consejo escolar por cuatro padres y/o
madres seleccionadas por voto libre y secreto, asi como por el/los representantes de las AMPAS.

3. Del profesorado: procedimiento de designacion de tutores y otras coordinaciones o tareas
especificas asignadas al profesorado, funcionamiento de los equipos docentes, organizacién
de espacios e instalaciones, etc.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria, en su articulo 45.2
establece que cada grupo tendrd un maestro tutor que serd designado por la Direccién, a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

3.1 Designacion de tutores.

Cada grupo de alumnos de infantil y primaria tendra un tutor que sera designado por el director/a,
a propuesta del jefe/a estudios, aplicando los siguientes criterios, teniendo en cuenta que el
equipo directivo podra anteponer los mismos a las necesidades del centro:

a) Orden de asignacidn segun la situacion en el centro:

12, Equipo directivo
22, Definitivos por orden de antigliedad en el centro
39, Definitivos nuevos por orden de antigliedad en el cuerpo de maestros
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49, Provisionales

52, Concursillo

10

62. Interinos por orden de puntuacion

b) Permanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensefianzas en el primer curso
del ciclo. En el caso de educacién infantil se favorecera la permanencia del tutor a lo
largo de toda la etapa.

c) Permanencia en el aula de tutoria durante un nimero suficiente de horas, ya sea
semanales o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado

d) En los primeros niveles se favorecerd la seleccion de profesorado con experiencia y
formacién en la adquisicion de la lecto-escritura.

e) En educacion infantil y educacion primaria, favorecer en cada ciclo la inclusién de
maestros con destino definitivo en el centro, facilitando de este modo su designacion
como coordinador de ciclo.

f) Ante estos criterios se antepone la designacién de un tutor por parte del equipo
directivo por necesidades del centro.

g) En caso de tener que designar especialistas como tutores se les adjudicardn cursos
del tercer ciclo.

3.2. Asignacion de coordinaciones

Las coordinaciones de ciclo recaerdn preferentemente en profesorado con experiencia en el centro
y destino definitivo prioritariamente.

La asignacién de otras coordinaciones se realizara por parte de la direccién del centro, atendiendo
a criterios de experiencia y formacién en las mismas.

3.3. Organizacion de espacios del centro

El alumnado de educacién infantil se ubicara en zonas accesibles evitando la subida de escalerasy
contaran con un espacio de recreo propio.

Las aulas de educacion primaria se ubicaran de manera que el alumnado de menor edad ocupe las
plantas mas bajas.

Se distribuiran los espacios deportivos conforme a los horarios de imparticion de asignaturas del
centro. Se dard prioridad en el uso del gimnasio a los alumnos de infantil y del primer ciclo de
primaria; por otro lado, el uso de la pista polideportiva serd prioritario para el desempefio de
actividad fisica para el alumnado del tercer ciclo y de ESO.

En el caso del aula EFFA y de su extensidn del Aula de Audiovisuales (radio y video), asi como de
las dos aulas de informatica, sera prioritario para la realizacion de actividades cooperativas,
inclusivas y en general, aquellas que favorecen el uso de metodologias activas en su desarrollo.
(Ver normas de uso de espacios. Anexo Il).
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3.4. Organos unipersonales de gobierno

La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion
del centro como organizacidn, la gestion administrativa, la gestiéon de recursos y el liderazgo y
dinamizacién pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre areas
administrativas y pedagogicas.

El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen
las administraciones educativas.

El equipo directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a
las instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

El director o directora, previa comunicacién al claustro de profesores y al consejo escolar,
formulard propuesta de nombramiento y cese a la administracidon educativa de los cargos de jefe
de estudios y secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o
cuando se produzca el cese del director o directora.

Las administraciones educativas favoreceran el ejercicio de la funcidn directiva en los centros
docentes, mediante la adopcidon de medidas que permitan mejorar la actuacién de los equipos
directivos en relacidn con el personal y los recursos materiales, y mediante la organizacién de
programas o cursos de formacion.

Director/a
Competencias: Articulo 132 y Art. 31 del R.O.C

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la administracidon educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al claustro del profesorado y al consejo escolar.

c) Ejercer la direccidn pedagdgica, promover la innovacidén educativa e impulsar planes para
la consecucidn de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas,

en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
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consejo escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverd la agilizacién de los
procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio
y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos
y valores de los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y
en la evaluacidn del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del consejo escolar y del claustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus
competencias.

j)  Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y
documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Proponer a la administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del
equipo directivo, previa informacion al claustro del profesorado y al consejo escolar del
centro.

I)  Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes
de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia, ampliacién del calendario
escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo
120.4.

m) Fomentar la cualificacién y formacién del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacién y la innovacidn educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacién y organizacién docente del centro, recogida en la programacion
general anual.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la administracion educativa.

Jefe/a de Estudios
Competencias: Articulo 34 del R.O.C.

a) Ejercer, por delegacion del director/ay bajo su autoridad, la jefatura del personal docente
en todo lo relativo al régimen académico.

b) Sustituir al director/a en caso de ausencia o enfermedad.
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c) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacién y complementarias del
profesorado y alumnado en relacién con el proyecto educativo del centro, los proyectos
curriculares de etapay la programacién general anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracidn con los restantes drganos unipersonales, los horarios
académicos del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios aprobados por
el claustro y con el horario general incluido en la programacion general anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e) Coordinar las tareas, tanto de los equipos de ciclo como las actividades de los jefes de
departamento.

f) Coordinar y dirigir la accién de los tutores, con la colaboracidon del departamento de
orientacién y de acuerdo con el plan de orientaciéon académica y profesional y del plan de
accion tutorial.

g) Colaborar con el coordinador de formacion del centro, en la coordinacidon de las
actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las
actividades de formacién de profesores realizadas en el centro.

h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar,
especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion,
y apoyando el trabajo de la junta de delegados.

j) Participar, junto con el resto del equipo directivo, en el proceso de elaboracion del
proyecto educativo del centro, de la programacién general anual.

k) Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido
en el reglamento de régimen interior y los criterios fijados por el consejo escolar.

Secretario/a
Competencias: Articulo 35 del R.O.C.
a) Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del

director/a.

b) Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta
de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

c) Custodiar los libros y archivos del centro.

d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
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e) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales e informaticos y del
material didactico.

g) Ejercer, por delegacion del director/a y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y de servicios adscrito al centro.

h) Elaborar el anteproyecto y el posterior proyecto de presupuesto econdémico del centro.

i) Ordenar el régimen econémico del centro, de conformidad con las instrucciones del
director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

j) Participar en el proceso de elaboracion del proyecto educativo del centro y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el director/a dentro del ambito
de sus competencias

3.5. Organos de coordinacién docente.

Comision de Coordinacion Pedagdgica (CCP)

En nuestro centro, la comisidn de coordinacion pedagdgica estara integrada por el director/a, que
sera su presidente/a, el/la jefe de estudios, el claustro de profesores al completo y la orientadora
del centro actuando como secretario el profesor de menor edad.

La CCP se reunird, al menos, una vez al mes y celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del
curso, otra al finalizar éste y cuantas otras se consideren necesarias.

Competencias: Articulos 43 y 44 del R.O.C

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de cada una de las etapas.

b) Proponer al claustro los proyectos curriculares de cada etapa para su aprobacioén.

c) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas especiales.

d) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los proyectos curriculares de cada
etapa.

e) Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacidn y calificacion y
el calendario de exdmenes, de acuerdo con la jefatura de estudios.
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f) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar el proyecto curricular de cada etapa,
los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacidon general anual, la
evolucidn del rendimiento escolar del centro y el proceso de ensefianza.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los propios érganos de gobierno del
centro o de la administracidon educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario como resultado de dichas evaluaciones.

Equipos de Ciclo

Los equipos de ciclo, que agrupardn a todos los maestros que impartan docencia en él, son los
drganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervision del jefe de estudios, las
ensefianzas propias del ciclo. Con finalidad de coordinar la practica docente entre los ciclos,
contamos con cuatro equipos de ciclo. Uno estara formado por los tutores del ciclo de infantil,
otro por los equipos docentes de 12 y 22 curso de primaria, otro por los de 32 y 42, y otro por los
tutores de 52 y 62 curso. A estos equipos de ciclo se suma un equipo de profesores que imparten
clase en 12y 22 de ESO, pudiendo incorporarse otro profesorado del centro de acuerdo con lo que
establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del propio centro. Los coordinadores de
los equipos de ciclo seran voluntarios y si no hay, seran designados por el director/a entre los
miembros del equipo una vez oidos los mismos.

El régimen de funcionamiento de los equipos docentes de ciclo y las funciones del coordinador
seran fijados en las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Competencias.

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la elaboracion del
proyecto educativo y de la programacién general anual.

b) Formular propuestas a la comisién de coordinacion pedagédgica relativas a la elaboracién
de los proyectos curriculares de etapa.

c) Mantener actualizada la metodologia didactica.
d) Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares.

e) Participar y colaborar en el desarrollo y consecucion de planes y proyectos desarrollados
por el centro.

f) Cualquier otra que les sea encomendada en el ambito de sus competencias.
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Tutores
Funciones y competencias. Art. 46 del R.O.C

a) Participar en el desarrollo del plan de accidn tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacién del jefe de estudios. Para ello podran contar con la colaboracion del
equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica.

b) Programar su actividad docente de aula de acuerdo con la propuesta didactica.

c) Coordinar el proceso de evaluacidn de los alumnos de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un ciclo a otro, previa audiencia de sus
padres o tutores legales.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las
actividades del centro.

f) Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

g) Colaborar con el equipo de orientacion educativa y psicopedagdgica en los términos que
establezca la jefatura de estudios.

h) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos.

i) Informar a los padres, maestros y alumnos del grupo de todo aquello que les concierna en
relacién con las actividades docentes y el rendimiento académico.

j)  Facilitar la cooperacidn educativa entre los maestros y los padres de los alumnos.

k) Atender y cuidar, junto con el resto de los profesores del centro, a los alumnos en los
periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

El jefe de estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendrd las reuniones periddicas
necesarias para el buen funcionamiento de la accién tutorial.
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4. Comisiones del consejo escolar, entre ellas la de convivencia.

El consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones.

e Comision de convivencia y absentismo (articulo 20.2 decreto 51/2007, de 17 de mayo, por

el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn).

e Comisidn econdmica.

e Comisién para la igualdad de hombres y mujeres.

4.1 Comision de Convivencia

La comisién de convivencia garantizard que las normas de convivencia se apliquen de forma
coherente por todos y con una finalidad esencialmente educativa. Se reunird cada vez que sea
necesario por temas disciplinarios.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros para facilitar su asistencia.

De las reuniones se levantard acta que sera competencia de jefatura de estudios.

Las conclusiones y acuerdos tomados después de cada reunién de la comisién de convivencia
podran ser conocidas por todos los sectores de la comunidad educativa a través de los
comunicados que aquella realice.

De forma preceptiva, el consejo escolar, en sus reuniones periddicas, recibiran toda la informacion
que la comision de convivencia genere.

La direccién pondra a disposicion de la comisidn los medios que ésta demande para desarrollar su
labor e intervenir en caso de conflictos relacionados con la convivencia.

Competencias de la comisién de convivencia seran:

a) Mediar en los conflictos originados por conductas graves y gravemente perjudiciales para
la convivencia del centro.

b) Estudiar junto a la direcciéon los casos graves y gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro y asesorar al equipo directivo en las medidas correctores a adoptar
en cada caso.

c) Proponer actividades para que sean incluidas en el plan de convivencia.

d) Serinformada de las actividades del plan de convivencia a realizar y participar en la toma
de decisiones sobre su desarrollo.

e) Evaluar aquellas actividades que figuren en el plan de convivencia.

4.2, Comision econdmica.

Su creacién no es de caracter obligatorio.
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Estard integrada, al menos, por el director, el secretario, un profesor y un padre de alumno
Funciones:

a) Revisar la cuenta de gestion.

b) Elaborar una propuesta de presupuesto econémico para los distintos ejercicios.

c) Sus miembros, previa solicitud, podran revisar el estado de cuentas.

d) Informar de todas sus actuaciones al consejo escolar.
4.3. Comisidn para la igualdad de hombres y mujeres

Su creacién no es de cardacter obligatorio.
Estara integrada, al menos, por el jefe de Estudios, un profesor y un padre de alumno.
Funciones:

a) Valorar la realidad del centro con respecto a la igualdad entre hombres y mujeres,
identificando discriminaciones y estereotipos sexistas.

b) Proponer medidas educativas que corrijan situaciones de desigualdad por razén de sexo
gue hayan sido identificadas.

c) Participar y revisar la memoria del plan de igualdad entre hombres y mujeres. Dicha
memoria serd incluida en la memoria final de curso del centro.

d) Cooperar con el equipo directivo del centro en la mediacidn y resolucién de conflictos
desde el respeto a la igualdad entre ambos sexos.

e) Participar en aquellas acciones educativas relacionadas con las précticas coeducativas y el
desarrollo del plan de igualdad entre hombres y mujeres en educacion.

5. Medidas de coordinacién entre la etapa educativa anterior y posterior.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.8 de la Ley Orgénica 2/2006 de 3 de mayo de educacidn,
para garantizar la continuidad del proceso de formacion y una transicién y evolucién positiva de todo
el alumnado, se reflejara en el desarrollo curricular la necesaria continuidad entre estas etapas y la
Educacioén Primaria, lo que requerird la estrecha coordinacion entre el profesorado de ambas etapas. A
tal fin, al finalizar la etapa el tutor o tutora emitira un informe sobre el desarrollo y necesidades de cada
alumno o alumna.

La coordinacion de las etapas y de los ciclos se llevara a cabo en las reuniones de comisidon de
coordinacion pedagdgica que se realiza mensualmente. Para favorecer la transicion del alumnado que
finaliza etapa, ya sea la de infantil o primaria, el centro establecera cauces eficaces de coordinacion
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entre los equipos docentes; por un lado, del tercer curso del segundo ciclo de infantil y el primer ciclo
de primaria, y por otro entre los docentes del tercer ciclo de |la educacién primaria y el equipo docente
del primer curso de la educacién secundaria obligatoria del centro.

6. Mecanismos de coordinacidon con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e instituciones del
entorno escolar:

Ayuntamiento: Existird colaboracion con la entidad municipal tanto en lo referente a mantenimiento
del centro educativo como para la provisién de actividades extraescolares y complementarias. Se
mantendra una relacidn fluida facilitando una evaluacién anual que permita a la entidad el analisis y
mejora de los servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad se activaran los
protocolos necesarios trasladando la informacion a los servicios sociales. Particularmente en los casos
de posible maltrato infantil y absentismo escolar. (Protocolo de intervencién educativa ante riesgo o

sospecha de maltrato infantil en el entorno familiar)

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias autoricen se procedera
a establecer cauces de comunicacién con los servicios médicos. Particularmente en los casos de Riesgo
de suicidio y bienestar emocional (ver Guia para la prevencién y deteccidon de conductas suicidas y

autolesivas en centros educativos)

En el caso de que el centro participe en actividades con entidades que presten servicios de apoyo
educativo o programas de distinto indole (digitalizacion, éxito educativo...) se favorecera el intercambio
de informacién relevante sobre el proceso educativo de los alumnos entre el tutor del grupo y la
institucion que preste el servicio de apoyo escolar.
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B - NORMAS DE CONVIVENCIA:

1. Derechos y deberes de cada sector de la comunidad educativa.

1.1 Derechos de los alumnos. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.

DERECHO A UNA FORMACION INTEGRAL

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

f)

La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los principios
democraticos de convivencia.

Una educacidn emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

La adquisicién de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan integrarse
personal, laboral y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
La formacién ética y moral.

La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de acuerdo
con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracion educativa prestara a los
centros los recursos necesarios y promovera la colaboracidn con otras administraciones o
instituciones.

DERECHO A SER RESPETADO

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

Este derecho implica:

a)
b)
c)

d)

La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.
El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o morales.

La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a través
de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.
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e) Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones necesarias
para la Administracion educativa y la obligacidon que hubiere, en su caso, de informar a la
autoridad competente.

- DERECHO A SER EVALUADO OBJETIVAMENTE

De acuerdo con los articulos 11 a 15 de la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se
desarrolla la evaluacion y la promocién en la Educacidon Primaria en la Comunidad de Castillay
Ledn.

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la evaluacién,
de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado vy, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto de
los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o en las
finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente establezca. Este
derecho podra ser ejercitado por sus padres o tutores legales.

- DERECHO A PARTICIPAR EN LA VIDA DEL CENTRO

Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los
términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los derechos de
reunién, de asociacidn, a través de las asociaciones de alumnos, y de representacidén en el
centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual vy
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad educativa en
general.

- DERECHO A PROTECCION SOCIAL

Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.
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Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial atencidn a aquellos que
presenten necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una adversidad
familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de
continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

1.2 Deberes de los alumnos. DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 a 14.

- DEBER DE ESTUDIAR

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento
académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

- DEBER DE RESPETAR A LOS DEMAS
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus comparfieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Reglamento.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal
o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

- DEBER DE PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del
centro.

Este deber supone:
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a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y drganos de representacion propia
de los alumnos.

- DEBER DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de colaborar
en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de estudio y
respeto.

Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro, establecidas en
este R.R.1., asi como todos aquellos documentos que regulan y organizan el funcionamiento
del centro.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de las personas del centro para favorecer
el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

d) Entregar a sus padres o tutores legales las comunicaciones escritas del centro
(convocatorias de reuniones, notas informativas, boletines de notas, etc.), asi como
devolver al tutor, convenientemente firmado por sus padres o tutores legales, los
comunicados que asi lo precisen (boletines de notas, justificantes de faltas de asistencia,
autorizaciéon de actividades, etc.)

- DEBER DE CIUDADANIA
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra
sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

OTROS DEBERES: DEBER DE CUIDAR LA INDUMENTARIA E HIGENE

El alumnado debera cumplir las reglas de higiene, vestimenta y apariencia compatibles con un
ambiente educativo respetuoso. Es responsabilidad de las familias revisar la indumentaria y el
aseo de los alumnos. Estas, podran determinar la manera de vestirse y el aseo personal siempre y
cuando se cumplan unas normas basicas:

a) Que lavestimenta no suponga un peligro para la salud y la seguridad personal o la de otras
personas, y no impida la actividad educativa.

b) Que no atente objetivamente contra los derechos y la sensibilidad de los demas.
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c) Que no suponga una muestra evidente de mala educacién, inmoralidad o degradacién de
la persona.

d) Los miembros de la comunidad educativa deberan llevar ropa y calzado adecuados segun
la situaciéon y la actividad escolar en cuestion.

e) Los alumnos/asy el profesorado deberan acudir al centro debidamente aseados.

f) Se prestard, por parte de las familias, especial atencién a los brotes de pediculosis que
pudieran aparecer a lo largo del curso escolar.

1.3 Autoridad del profesorado. Ley 3/2014, de 16 de abril.

Articulo 4. Derecho en el ejercicio de la funcién docente.
Al profesorado en el desempefio de su funciéon docente se le reconocen los siguientes derechos:

a) Alrespeto de su identidad, integridad, dignidad y consideracion hacia su persona por
parte del alumnado, sus padres, madres y familiares y representantes legales, el resto
del profesorado y otro personal que preste su servicio en el centro docente y de la
administracién educativa.

b) A la posibilidad de adoptar, durante el desarrollo de las actividades lectivas,
complementarias y extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito
de sus funciones con la finalidad de mantener un ambiente adecuado de convivencia
y respeto como factor esencial de la calidad de la ensefanza y, respetando los
derechos del alumnado establecidos en la normativa vigente, a actuar de acuerdo con
los principios de inmediatez, proporcionalidad y eficacia, en el desempefio de sus
funciones.

c) Alacolaboracion de las familias o representantes legales para el cumplimiento de las
normas de convivencia.

d) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

e) Alapoyoyformacidn precisa por parte de la administracidon educativa, que velard para
que el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden de acuerdo
con la importancia social de la tarea que desempeiia.

Articulo 5. Autoridad publica.

El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias
que tengan atribuidas, tendra la condicién de autoridad publica y gozard de la proteccidn
reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico.

Articulo 6. Presuncion de veracidad.

En el ejercicio de las actuaciones de correccidn y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado gozaran de presuncidn de veracidad, cuando se formalicen por escrito un documento
gue cuente con los requisitos establecidos y reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

Articulo 7. Deber de colaboracidn.

De acuerdo con la disposicién adicional vigesimotercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes legales del alumnado, o
en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria para la obtencion
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de la informacion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa, asi como para la aplicacién
de las normas que garanticen la convivencia en los centros docentes. En relacién con la
informacidn sobre las circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el
alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de
datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de proteccién de datos de cardcter personal.

1.4 Funciones del profesorado.

Articulo 91 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por el apartado
cincuenta y cinco de la Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) Laprogramaciény la ensefianza de las areas, materias, médulos o dmbitos curriculares que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los
procesos de ensefianza.

c) Latutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizaciéon y participacién en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) Lainformacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacién que determinen las administraciones
educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio
de colaboracidn y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Organica 3/2020 se deben considerar aquellas
atribuidas por los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacidn Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o ambitos curriculares
que tengan encomendados.
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b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracidn con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) Laatencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) Lainformacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas,
asi como la orientacidn para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacidén de las actividades docentes, de gestiéon y de direccion que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participaciéon en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones
Educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente.

1.5 Derechos de los padres o tutores legales. Decreto 51/2007. Articulo 16

Los padres o tutores legales, en relacion con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen los
derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educacion.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, la
administracién educativa garantizarda el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como
del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacidén o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon personal, académica y

profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el parrafo
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anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revisidon de las resoluciones
adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro educativo,
a través de su participacion en el consejo escolar y en la comisiéon de convivencia, y
mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

1.6 Deberes de los padres o tutores legales. Decreto 51/2007. Articulo 17

Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores de este Decreto, la
administracién educativa velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su asistencia
regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetary hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro escolar, las
orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno
ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

e) Participar de manera activa en la educacién de sus hijos/as y en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que el centro establezca con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

f) Facilitar y colaborar en el cumplimiento de los deberes de sus hijos respecto al centro:
puntualidad, aseo, orden, cuidado del material, etc.

g) Facilitar la informacion que el centro les pida sobre sus hijos/as al objeto de facilitar la
labor educativa.

Ademas de estos deberes, los padres o tutores legales de los alumnos se deben comprometer a
llevar a sus hijos al centro escolar con puntualidad, si por cualquier causa no se puede acudir a la
hora de entrada, se esperaran a llevar a los alumnos en los cambios de clase o en el recreo, con la
intencién de no interrumpir el normal funcionamiento de las actividades lectivas.
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1.7 Medios de solicitud de aclaraciones y reclamaciones.

Atendiendo a lo establecido en la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo, por la que se desarrolla la
evaluacidon y la promocién en la Educacidn Primaria en la Comunidad de Castilla y Leén, articulo
11.4, los padres/madres y los tutores legales de los alumnos podran solicitar al profesorado
aclaraciones y reclamacién sobre evaluacidn, para ello, deberan ponerse en contacto con el
docente en cuestion a través de la aplicacion Teams, Stilus Familias, a través de solicitud escrita
en la agenda del alumnado, o a través de solicitud por escrito en secretaria del centro.

Los padres, madres o representantes legales de los alumnos podran solicitar por escrito en la

secretaria del centro copias de los exdmenes de sus hijos o tutelados, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 5y 12 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestion Publica (BOCyL
22.3.1010), asi como en los articulos 13 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (BOCyL 2.10.2015).

El centro debe entregar una copia de los examenes realizados y solicitados ya que existe el derecho
a obtener copia de dichos documentos.

Previa entrega de las copias podra solicitarse el abono del coste de estas, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 125 a 127 bis de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Pdblicos de la comunidad de Castilla y Ledn, en los importes establecidos en la Orden
EYH/548/2023 de 25 de abril.

En el supuesto en el que, tras las oportunas reclamaciones, exista desacuerdo, los padres, madres
o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, podran formular reclamaciones sobre los
resultados de la evaluacién y sobre las decisiones de promocién de sus hijos o tutelados de
acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 de la Orden EDU/423/2024, de 9 de mayo.

1.8 Actuaciones de Asociaciéon de Madres y Padres de Alumnos

Las asociaciones de madres y padres de alumnos del centro estan reguladas en el RD 1533/1986,
de 11 de julio, y sus funciones en el Reglamento Orgénico de los Colegios de Infantil y Primaria (RD
83/1996, de 26 de enero). Respecto a su actuacion en el centro se atendera a lo siguiente:

a) Colaborara en la labor educativa del centro, fundamentalmente en las actividades
complementarias y extraescolares.

b) Elcentro facilitard locales para actividades con fines educativos que ésta celebre, siempre
qgue no interfieran en las actividades docentes, y la realizacién de las actividades
extraescolares, previa autorizacion del consejo escolar.

c) El director/a del centro celebrara reuniones periddicas con la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres, a peticion de cualquiera de las partes.

d) Facilitaran la representacién y participacién de los padres de alumnos en el consejo
escolar.
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2. Procedimientos de actuacion y protocolos ante situaciones de conflicto y/o
vulnerabilidad (acoso, suicidio), etc.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea relativa a la vida
y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental, se activaran de manera
inmediata los protocolos encaminados a detectar las situaciones de riesgo y a intervenir para su
eliminacion.

Protocolo de acoso escolar. (ver protocolo especifico de actuacion)

- Protocolo de ciberacoso. (ver quia de actuacion contra el ciberacoso)

- Protocolo de violencia de género. (ver protocolo de intervencion educativa)
- Protocolo de mujer embarazada. (ver gestion del riesqo durante el embarazo y/o

lactancia)

- Protocolo de actuacidon en agresiones al personal docente y no docente. (ver
protocolo)

- Protocolo de maltrato en el ambito familiar. (ver protocolo)

- Protocolo para alumnado con problemas graves de conducta. (ver protocolo-quia)

- Orientaciones alumnado TRANS-CREECYL. (ver orientaciones)

- Protocolo de atencion y prevencion de la conducta suicida. (ver guia)

3. Medidas correctoras de conductas contrarias a la convivencia.

3.1 Calificacion de las conductas contrarias a la convivencia.

Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro podran ser calificadas
como:

o Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn consideradas como
leves.
. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que serdn calificadas

COMo graves 0 muy graves.
A efectos de la gradaciéon de las medidas de correccidon y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
- El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidn de excusas y la
reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
- Lafalta de intencionalidad.
- El caracter ocasional de la conducta.
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- Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado.

- Otrascircunstancias de cardcter personal que puedan incidir en su conducta.

A los mismos efectos, se consideran circunstancias gue agravan la responsabilidad:

- La premeditacion.

- Lareiteracion.

- Laincitacién o estimulo a la actividad individual o colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

- Laalarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno.

- La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

- La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de
aparatos electrénicos u otros medios.

En el caso que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podrian compensarse.

3.2 Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto.

ACTUACIONES INMEDIATAS

- Pueden ser aplicables a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro.
Seran llevadas a cabo por cualquier maestro/a del centro una o varias actuaciones
inmediatas.

- El maestro/a comunicard las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor/a del
alumno/a.

- El tutor/a del alumno/a serd quien, de acuerdo con el equipo directivo del centro,
determinarad la oportunidad de informar a la familia del alumno/a.

MEDIDAS POSTERIORES.
Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en funcion de las caracteristicas de la
conducta, se podran adoptar ademas las siguientes medidas:
Medidas de correccion.
- Serénllevadas a cabo por el docente, el tutor del alumno/a o el equipo directivo del centro,
junto con el tutor del alumno/a.
- Las medidas de correccidon que se adopten serdn comunicadas por el tutor o el equipo
directivo del centro a la familia del alumno/a.
- El tutor del alumno podra reflejar las medidas de correccién adoptadas en el parte de
incidencias.
Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.
Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion y
procesos de acuerdo reeducativo. En este caso se procederd segun el capitulo IV del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.
Criterios para imponer sanciones.
La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que, en su caso,
correspondan.
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- Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el
caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

- En ningln caso se llevardn a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o la
dignidad personal del alumno.

- Las correcciones que sea preciso aplicar tendrdn caracter educativo y supondrdn, en
primera instancia, la actuacion inmediata y directa del maestro/a sobre la conducta del
alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas posteriores.

- Las correcciones deberdn guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las
conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo
del alumno.

- Enlas correcciones deberd tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del alumno, asi
como las circunstancias familiares o sociales que puedan haber incidido en la aparicidon de
la conducta perturbadora.

- La calificacién de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas determinara la adopcién de medidas de correccién o la apertura de
procedimiento sancionador.

3.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro. (Articulo 37 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo).

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

b) Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) Lafalta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

d) Laincorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria,
gue pudiera provocar una alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracién,
en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacidn inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

a) Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada,

faltando al respeto a profesores o compafieros, no acatando las indicaciones del
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profesorado o usando juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo
de las sesiones.

b) No mantener la limpieza de las dependencias del centro.

c) Deterioro del material o pertenencias de otros alumnos.

d) Salir del centro sin autorizacién durante el periodo lectivo.

e) Acceso a las aulas durante los periodos de recreo sin permiso expreso.

f) Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el uso
de cigarrillos electrénicos.

APARATOS ELECTRONICOS.

- Queda prohibido acudir al centro educativo con algun dispositivo movil (teléfono mévil,
tablets, ordenadores portatiles, relojes inteligentes que permitan llamadas y/o
grabaciones, grabadoras de audio y/o video, etc.) salvo solicitud justificada de las familias
o del profesorado, en cuyo caso se depositara apagado en las dependencias de direccidn,
eximiendo al centro de cualquier responsabilidad derivada de la custodia. En caso de que
por motivos médicos el alumnado debiera portar el dispositivo mévil en el aula, el centro
no se responsabiliza de su deterioro, pérdida o sustraccién. En estos casos se procederd a
silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad lectiva.

- Uso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesidn
lectiva.

- Uso de dispositivos moviles en todo el recinto escolar salvo autorizacidon expresa del
profesorado.

- Realizaciéon de grabaciones; ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el contexto de
actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

- Insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
- Cambios en la configuracion de los equipos del centro.

- Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente aquellas
con contenido pornografico o violento.

- Uso de videojuegos en el aula.
- Accesos a redes sociales.
- Acceso al perfil o carpetas de otro alumno o profesores.

El centro no se hara responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los dispositivos
digitales del alumnado.
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3.4 Medidas de correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro. (Articulo 38 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo)

Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el daifio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en
el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a), serd
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.
Asi mismo, se comunicara formalmente su adopcion.

Otras medidas de correccion:

- Limpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o negligente.

- Retirada de juguetes u objetos que perturben el normal deterioro de las sesiones,
quedardn a disposicién de las familias en las dependencias de direccion.

- Se retirard el dispositivo electronico apagado, se depositara en las dependencias de la
direccion del centro y se avisara a los progenitores para que acudan a retirarlo.

- Sise produce la apertura de un parte de incidencias, en todo caso, se informara a la familia
mediante comunicacion telefénica, comunicacidén escrita, a través de Stilus Familia o
Teams.

- La acumulacion de tres o mas partes de incidencia disciplinaria por parte de un mismo
alumno durante un mismo curso académico sera tipificada como reincidencia, dando lugar
a medidas de correccion mds severas o ser consideradas conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro.

30



. Junta de
Castillay Leon
Consejeria de Educacion
CEIP Santa Teresa de Jesus Reglamento de Régimen Interior
2025-2026

3.5 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. (Articulo 48 del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y por ello,
calificadas como faltas graves o muy graves, las siguientes:
a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general,
a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro
educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) Lasuplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion
de documentos y material académico.

d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuacionesy las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro. Articulo 49.

3.6 Sanciones para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de las faltas previstas en el apartado anterior
(articulo 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo) son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la

pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de
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trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
3.7 Sistema de registro de las incidencias.

Para favorecer el registro de las conductas perturbadoras de la convivencia en el centro, se utilizara
una guia en la que se detallan las conductas contrarias a las normas de convivencia y las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro (ANEXO Ill). Estas conductas seran
registradas por los docentes en el parte de incidencias (ANEXO IV). Los maestros o tutores
entregaran a la jefe/a de estudios o al director/a del centro el parte de incidencias para ser
firmado.

El protocolo para abrir un parte de incidencias es el siguiente:

- Informacion, por parte del maestro al equipo directivo de la intencion de abrir un parte de
incidencias.

- Reunidén del maestro con el equipo directivo y la coordinadora de convivencia (si fuera
posible) para recabar informacion, decidir las lineas de actuacién coordinada entre
maestros, equipo directivo y coordinadora de convivencia.

- Informacion al claustro de profesores.

- Informacion a la comision de convivencia y/o al consejo escolar, si se estima oportuno.
Cada maestro/a del centro debera registrar las incidencias menores que rellenara siempre y
cuando sea necesario ante la actitud disruptiva de algin alumno/a sin que ello suponga la apertura
directa de parte de incidencias. Cuando un alumno/a acumule varios registros se decidira junto
con el tutor si procede la apertura de parte (siguiendo el protocolo anteriormente establecido).
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ANEXO |I: COMPROMISO EDUCATIVO.

1. Introducciéon

Estimados padres y madres, la educacidon es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los
padres/madres, de cada alumno/a y de la institucion escolar y todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el hogar,
proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para que el
alumno/a perciba la importancia de la participacidn. De esta manera, la participacion de los padres y madres
de manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno para obtener éxitos
académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e

hijas y como parte importante de la comunidad escolar, es necesario establecer una serie de compromisos
gue tengan por objeto la mejora educativa de su hijo o hija y el buen funcionamiento de nuestro Centro.

2. Compromisos adquiridos por el padre, madre o tutor/a.

o Conocer, respetar y colaborar activamente en el cumplimiento de las normas establecidas en los
documentos institucionales del centro, especialmente el Reglamento de Régimen Interior y el Plan
de Convivencia, asi como los demas planes que regulan la vida escolar.

o Justificar debidamente las faltas de sus hijos o hijas.

o Ser puntuales en las entradas y salidas de los alumnos del centro. En el caso de que el alumnado no
se presente a la hora de inicio de la jornada, debera esperar a los cambios de clase o al recreo para
incorporarse, con el fin de no interrumpir el funcionamiento de las actividades lectivas.

En el caso de que un alumno no cumpla estas normas de puntualidad, debera permanecer en la
biblioteca escolar o en otra dependencia hasta el cambio de clase.

Asimismo, en el caso de recoger a un alumno durante el periodo lectivo, se hara obligatoriamente
en los cambios de clase o en el recreo.

o Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar: descanso, alimentacidon adecuada, material escolar apropiado,...

o Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de
mejorar el rendimiento académico de sus hijos o hijas.

o Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de hacer
comentarios que menosprecien la integridad moral del personal que trabaja en el centro o que
dafien la imagen de la institucion.

o Asistir a las reuniones que se llevaran a cabo a inicio de cada trimestre de forma grupal y cada vez
gue sea requerido por el tutor de forma individual.

o Ayudar a su hijo o hija a cumplir el horario de estudio en casa y supervisar diariamente la agenda
de su hijo o hija para informarse sobre las tareas que tiene y comprobar si las hace.
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y L)

2. Compromisos adquiridos por el alumno o alumna.

o Aceptary seguir las normas de conducta y convivencia definidos en los diferentes planes que regulan
la vida escolar, con especial relevancia con lo establecido en el Reglamento de Régimen interior y en
el Plan de convivencia.

o Tener un horario de estudio fijo en casa que serd acordado con el tutor o tutora y con el padre,

madre o tutor legal.

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar los deberes y las fechas de exdmenes en la agenda escolar.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

Traer diariamente las tareas hechas.

Cuidar el material tanto del colegio como el suyo propio.

O O O O O

Nombre y apellidos del alumno/a:

Firma del padre/madre/tutor legal 1 Firma del padre/madre/tutor legal 2
Fdo.: Fdo.:
DNI/NIE DNI/NIE
El Barraco de de20__
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ANEXO Il. NORMAS BASICAS DE USO DE INSTALACIONES.

DISPOSICIONES GENERALES.

1. Las instalaciones del centro educativo constituyen espacios de uso comun al servicio del proceso educativo
y deberan utilizarse de forma adecuada, respetuosa y responsable.

2. El uso de las instalaciones se realizard siempre conforme a la edad, grado de madurez y nivel educativo
del alumnado, bajo la supervisién del profesorado o del personal autorizado.

3. Desde Educacién Infantil hasta Educacién Primaria se fomentara el cumplimiento de las normas mediante
la orientacién, el acompafiamiento y la educacién en habitos, mientras que en Educacidon Secundaria
Obligatoria se exigird una mayor autonomia y responsabilidad personal.

4. El alumnado debera respetar las normas especificas de cada espacio, asi como las indicaciones del
profesorado.

5. El incumplimiento de estas normas podra dar lugar a la aplicacién de las medidas educativas y correctoras
previstas en este Reglamento.

NORMAS DE USO DEL PATIO.

1. El patio es un espacio destinado al juego, la convivencia y el descanso del alumnado, asi como para la
realizacidn de actividades fisico-deportivas y/o culturales.

2. Todo el alumnado deberd mantener una conducta respetuosa, evitando juegos peligrosos, empujones,
agresiones o actitudes discriminatorias.

3. Durante los recreos, el patio se divide en dos partes: por un lado, se encuentra la zona destinada al
alumnado de Infantil y por otro, la zona de Primaria y Secundaria (zona compartida). Durante este tiempo,
los juegos y actividades que se realicen deben favorecer la convivencia y el desarrollo integral de los alumnos
a través del respeto, la inclusion y la resolucidn pacifica de conflictos.

4. Para que la zona de recreo sea realmente enriquecedora, se debe asegurar que se cumplan tres principios
fundamentales:

e Principio de inclusién. Hay que asegurar que todo el alumnado pueda participar,
independientemente de sus capacidades.

e Principio de equidad. Fomentar el uso compartido de los espacios intentando que estos sean
monopolizados por un grupo o actividad.

e Creatividad. Promover el juego libre y ofertar alternativas que permitan la exploracién de habilidades
sociales.

5. El alumnado respetara las zonas delimitadas, el material de juego y las normas establecidas para cada
actividad. Una vez haya terminado el tiempo de recreo, se recogera el material utilizado.
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6. No se permitird abandonar el recinto del patio ni acceder a zonas no autorizadas.

NORMAS DE USO DEL GIMNASIO

1. El gimnasio se utilizard exclusivamente para actividades fisicas, deportivas y educativas autorizadas.

2. El alumnado debera asistir con la indumentaria adecuada y mantener unas minimas normas de higiene y
seguridad.

3. El uso del material deportivo se realizara bajo la direccion directa del profesorado, respetando en todo
momento las normas de seguridad.

5. El material debera utilizarse correctamente y recogerse al finalizar la actividad.
6. Estd prohibido acceder al gimnasio sin la presencia del docente responsable.

7. No se podrd acceder con comida.

NORMAS DE USO DE LAS AULAS DE INFORMATICA

1. Las aulas de informatica se destinan al uso educativo de las tecnologias digitales principalmente, aunque
también pueden ser utilizadas para cualquier otra actividad educativa.

2. Elalumnado utilizara los equipos Unicamente para las actividades indicadas por el profesorado.

3. Enlos niveles inferiores se trabajara la iniciacién guiada al uso de dispositivos, fomentando habitos basicos
de cuidado y respeto.

4. El alumnado deberd demostrar un comportamiento responsable y seguro en el uso de las tecnologias.

5. Queda prohibido acceder a contenidos no autorizados y la conexién de dispositivos de almacenamiento
sin autorizacién expresa.

6. Cualquier incidencia técnica debera comunicarse al profesorado de forma inmediata.

NORMAS DE USO DEL AULA DEL FUTURO (EFFA)

1. El Aula EFFA es un espacio destinado, principalmente, al desarrollo de metodologias innovadoras y al
trabajo competencial.

2. El uso del aula se realizara conforme a la planificacién establecida por el profesorado.

3. El alumnado debera respetar la organizacion flexible del espacio y utilizar adecuadamente los recursos
tecnoldgicos y didacticos.
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4. Desde las primeras etapas educativas se fomentara el uso responsable del material mediante normas
claras y rutinas guiadas.

5. Enlos cursos superiores se exigira una mayor implicacién, colaboracién y cuidado del espacio comun.
6. Al finalizar cada sesidn, el aula deberd quedar ordenada y los materiales correctamente colocados.

7. Los juegos didacticos, los kits de robédtica y demds equipamiento del EFFA podra ser trasladado a otras
aulas del centro, en ese caso, el docente responsable debe dejar constancia del material que ha sido
trasladado.

NORMAS DE USO DEL AULA DE AUDIOVISUALES

1. El Aula de Audiovisuales se destina a actividades de aprendizaje relacionadas con la imagen, el sonido, y
la comunicacion.

2. El uso de los equipos se realizara siempre bajo la supervision del profesorado.
3. Elalumnado debera utilizar los dispositivos con cuidado, siguiendo las instrucciones recibidas.
4. No se permitira el consumo de alimentos o bebidas en el aula.

5. Cualquier utilizacién indebida del material audiovisual sera considerada conducta contraria a las normas
del centro.

NORMAS DE USO DE LA BIBLIOTECA

1. La biblioteca, integrada en el aula EFFA, es un espacio destinado a la lectura, el estudio y la consulta de
materiales y la creacion de contenidos educativos.

2. Desde Educacion Infantil se fomentara el respeto por los libros y el aprendizaje progresivo de normas
basicas de comportamiento.

3. En Educacién Primaria y Secundaria se exigird el mantenimiento de un clima adecuado de trabajo y
silencio.

4. El alumnado debera cuidar los fondos bibliograficos y respetar los plazos de préstamo.
5. Esta prohibido comer, beber o alterar el orden dentro de la biblioteca.

6. El alumnado se debe comprometer a devolver los ejemplares prestados en estado similar a como fue
prestado. En el caso de que se pierda un ejemplar prestado o se entregue deteriorado, este debe ser
reemplazado por un ejemplar nuevo y si fuera imposible, por un ejemplar similar.
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ANEXO IlI: GUIA PARA LA ELABORACION DE PARTE DE INCIDENCIAS.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

a)

APARATOS ELECTRONICOS.

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorrecciéon en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracidn en la actividad del centro, tomando en consideracién, en todo
caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién
del profesorado y del resto de alumnos.

El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros
alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos.

Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya
falta segun el articulo 48 de este Decreto.

Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera continuada, faltando
al respeto a profesores o companeros, no acatando las indicaciones del profesorado o usando
juegos, cromos u otros objetos que perturben el normal desarrollo de las sesiones.

No mantener la limpieza de las dependencias del centro.

Deterioro del material o pertenencias de otros alumnos.

Salir del centro sin autorizacidon durante el periodo lectivo.

Acceso a las aulas durante los periodos de recreo sin permiso expreso.

Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi como el uso de
cigarrillos electronicos.

Queda prohibido acudir al centro educativo con algun dispositivo movil (teléfono movil, tablets,
ordenadores portatiles, relojes inteligentes que permitan llamadas y/o grabaciones, grabadoras
de audio y/o video, etc.) salvo solicitud justificada de las familias o del profesorado, en cuyo caso
se depositara apagado en las dependencias de direccidn, eximiendo al centro de cualquier
responsabilidad derivada de la custodia. En caso de que por motivos médicos el alumnado debiera
portar el dispositivo movil en el aula, el centro no se responsabiliza de su deterioro, pérdida o
sustraccion. En estos casos se procedera a silenciar el dispositivo para no interferir en la actividad
lectiva.
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Uso durante las sesiones de dispositivos digitales con fines diferentes a los de la sesién lectiva.
Uso de dispositivos méviles en todo el recinto escolar salvo autorizacidn expresa del profesorado.

Realizacion de grabaciones; ya sean de audio, video o fotograficas salvo en el contexto de
actividades lectivas en presencia del profesor que lo ha solicitado.

Insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso expreso del profesorado.
Cambios en la configuracion de los equipos del centro.

Visitas a paginas web no relacionadas con la actividad docente y particularmente aquellas con
contenido pornografico o violento.

Uso de videojuegos en el aula.
Accesos a redes sociales.

Acceso al perfil o carpetas de otro alumno o profesores.

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

a)

b)

c)

Amonestacion escrita.

Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del centro
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacidn de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
maximo de 15 dias.

Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el centro,
llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

a)

b)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacidn de servicios en el centro educativo.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
aquéllas que tengan una implicacidn de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
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c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificaciéon o sustraccion de

d)

e)

f)

documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro.

La reiteracidon en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Articulo 49.

CORRECCIONES A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA DEL CENTRO

a)

b)

f)

d)

Realizacidn de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracidn inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacidn del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho
a la evaluacién continua y entregando al alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con
los procedimientos de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Cambio de centro
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ANEXO IV: PARTE DE INCIDENCIAS.

NOMBRE DEL ALUMNO

MAESTRO QUE REGISTRA LA INCIDENCIA

DESCRIPCION DEL CONFLICTO

Desde el centro esperamos tengan en consideracion este hecho

Un saludo
El maestro/a: La Direccion del Centro:
Fdo.: Fdo.:
En El Barraco a de de 202
(sello)

Padre/madre/tutor:
Alumno/a:
Firma:
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